Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 27/2013, 1/2015, 42/2015 (¢l. 5. nije u preciS¢enom tekstu),

56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017 - Odluka US CG, 42/2017, 50/2017, 59/2021, 145/2021-1i 145/2021-1I.
Vidi: Odluku i RjeSenje US CG - 19/2017.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1

Prava iz socijalne i djecje zastite i obavljanje djelatnosti socijaine i djecje zastite ostvaruju se pod uslovima i na nacin propisan
ovim zakonom.

Djelatnost

Clan 2

Socijalna i dje€ja zastita je djelatnost kojom se obezbjeduju i ostvaruju mjere i programi namijenjeni pojedincu i porodici sa
nepovolinim liénim i porodicnim okolnostima, koji ukfjucuju prevenciju, pomo¢ u zadovoljiavanju osnovnih Zivotnih potreba i
podrsku.

Ostvarivanje javnog interesa

Clan 3

Socijalna i djecja zastita je djelatnost od javnog interesa.
Ostvarivanje javnog interesa u socijainoj i djeCjoj zastiti obezbjeduju Crma Gora (u daliem tekstu: drzava) i lokaha
samouprava (u daljem tekstu: opstina), pod uslovima i na nacin propisan ovim zakonom.

Cilj socijalne i djecje zastite
Clan 4

Socijalna i djeCja zastita ima za cilj unaprjedenje kvaliteta Zivota i osnazivanje za samostalan i produktivan Zivot pojedinca i
porodice.

U ostvarivanju cijeva socijalne i djeCje zastite, posebno se stite:

1) dijete:

- bez roditeljskog staranja;

- Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara;

- sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

- sa problemima u ponasanju;

- koje zloupotrebljava alkohol, drogu il druga opojna sredstva;

- koje je zrtva zlostaviljanja, zanemarivanja, nasijia u porodici i eksploatacije ii kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zrtva;

- Zrtva trgovine fjudima;

- kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeliskog prava;

- koje se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ii staratelja;

- trudnica bez porodicne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- samohrani roditelj sa djetetom bez porodicne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- kojem je uslied posebnih okolnosti i socijainog rizika potreban odgovarajuéi oblk socijaine zastite.

1a) mlado lice:

- koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja;

- kojem je uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizka potreban odgovarajuci oblk socijalne zastite.

2) odraslo i staro lice:

- sa invaliditetom;

- koje zloupotrebljava alkohol, drogu il druga opojna sredstva;

- koje je zrtva zanemarivanja, zlostavijanja, eksploatacije i nasilia u porodici ii kod kojeg postoji opasnost da Ce postati Zrtva;

- Zrtva trgovine ljudima;

- koje je beskucnik;

- trudnica bez porodicne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- samohrani roditelj sa djetetom bez porodicne podrSke i odgovarajuch uslova za zivot;

- kojem je uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.
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Lica koja ostvaruju prava

Clan5

Prava po ovom zakonu moZe ostvariti crnogorski drzavljanin sa prebivaliStem na teritoriji drZzave.

Prava iz socijalne i djeCje zastite utvrdena ovim zakonom i medunarodnim ugovorom moZe ostvariti stranac sa odobrenim
priviemenim boravkom iii stalnim boravkom u drzavi.

Prava iz socijalne i djeCje zastite utvrdena ovim zakonom i medunarodnim ugovorom moZe ostvariti aziant i stranac pod
supsidijarnom zastitom, u skladu sa zakonom.

Izuzetno, lice koje nije obuhvaceno u smislu st. 1, 2 i 3 ovog Clana kojem je uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika
potreban odgovarajuci oblk zastite, ima pravo na jednokratnu nov¢anu pomoc i pravo na uslugu privremenog smjestaja.

Odgovornost za zadovoljenje Zivotnih potreba

Clan 6

Svako je duzan da radom, prihodima i imovinom stvori uslove za zadovoljavanje Zivotnih potreba, kao i za sprijecavanje
socijalne iskljuCenosti clanova porodice, posebno djece i drugih ¢lanova koji nijesu u moguénosti da se sami o sebi brinu.

Principi socijalne i djecje zastite
Clan7

Socijalna i djeCja zastita se zasniva na principima:

1) uvazavanja integriteta i dostojanstva korisnika socijalne i djecje zastite koja se zasniva na socijainoj pravdi,
odgovornosti i solidarnosti, koja se pruza uz posStovanje fizickog i psihickog integriteta, bezbjednosti, kao i uz uvazavanje
moralnih, kulturnih i religijskin ubjedenja, u skladu sa zajemcenim ludskim pravima i slobodama;

2) zabrane diskriminacije korisnika po osnovu rase, pola, starosti, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, seksualne
orijientacije, vjeroispovijesti, poltickog, sindikainog ii drugog opredjelienja, imovnog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, prirode
socijalne isklju¢enosti, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi i drugog liinog svojstva;

3) informisanja korisnika o svim podacima koji su znacajni za utvrdivanje njegovih socijalnih potreba i ostvarivanje prava,
kao i o tome kako te potrebe mogu biti zadovoliene;

4) individualnog pristupa korisniku u pruzanju prava iz socijalne i djecje zastite;

5) aktivnog ucestvovanja korisnika u kreiranju, izboru i koriS¢enju prava iz socijalne i djecje zastite koji se
zasniva na uCestvovanju u procjeni stanja i potreba i odlucivanju o koriS¢enju potrebnih usluga;

6) uvazavanja najboljeg interesa korisnika u ostvarivanju prava iz socijalne i djecje zastite;

7) prevencije institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju uviek kada za to
postoje uslovi u njihovim domovima i lokalnoj zajednici kroz vaninstitucionalne oblke zastite, koje osiguravaju razlicti pruzaoci
usluga, sa cijiem poboljSanja kvaliteta Zivota korisnika i njegove socijalne ukljucenosti;

8) pluralizma usluga i pruzalaca usluga socijalne i djeCje zastite koje obavljaju i organizacije civinog drustva i druga
pravna i fizicka lica, pod uslovima i na nacin propisanim zakonom;

9) partnerstva i udruzivanja razlicitih nosilaca djelatnosti i programa, posebno na lokalnom nivou u ciiu
dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju i prevencije institucionalizacije;

10) transparentnosti u pogledu informisanja javnosti o socijalnoj i dje¢joj zastiti u sredstvima javnog informisanja, kao i na
druge nacine, u skladu sa zakonom.

Zabranjena postupanja zaposlenih

Clan 8
U ustanovi, odnosno kod drugog pruzaoca usluga, zaposlenom je zabranjen svaki oblik nasilja nad djetetom, odraslim i starim
licem, fizicko, emocionalno i seksualno zlostavljanje, iskoriStavanje korisnika, zloupotreba povjerenja ili oviaséenja koju uziva u
odnosu na korisnika, zanemarivanje korisnika i druga postupanja koja narusavaju zdravlie, dostojanstvo i razvoj korisnika.

Pravo na zastitu licnih podataka

€lan9
Korisnik ima pravo na zastitu licnih podataka z dokumentacije koja se obraduje za potrebe izvjeStaja, odnosno za evidencije,
ukfiucujuéi i one koje se ticu njegove licnosti, ponasanja i porodi¢nih okolnosti i nacina koriS¢enja prava iz socijaine i djecje zastite.
U pogledu zastite iénih podataka korisnika primjenjuju se propisi o zastiti podataka o licnosti.

Pravo na podnosenje prituzbe

Clan 10

Korisnik koji nije zadovoljian pruzenom uslugom, postupkom ili ponasanjem pruzaoca usluge moze podnijeti prituzbu organu
drzavne uprave nadleznom za poslove socijainog staranja (u daliem tekstu: nadlezni organ drzavne uprave).



Prava iz socijalne i djecje zastite

Clan 11
Prava iz socijalne i djeCje zastite su:
1) osnovna materijalna davanja;
2) usluge socijalne i djeCje zastite.
Postupak
Clan 12
- brisan -

Obavljanje socijalne i djec¢je zastite

Clan 13

Djelatnost socijalne i djecje zastite obavljaju ustanove socijaine i djecje zastite (u daliem tekstu: ustanova), u skladu sa ovim
zakonom.

Ustanova iz stava 1 ovog Clana moZe se osnovati kao javna ili privatna.
Odredene poslove socijalne i djecje zastite moZe obavlati i drugi oblik organizovanja, u skladu sa ovim zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti socijalne i djecje zastite

Clan 14
Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje prava iz socijalne i djecje zastite obezbjeduju se u skladu sa ovim zakonom.

Vodenje evidencije

Clan 15
O korisnicima, pravima i pruZzaocima usluga vodi se evidencija, u skladu sa ovim zakonom.

KoriS¢enje prava

Clan 16

Prava iz socijalne i djeCje zastite su licna i ne mogu se prenositi.
Prava koja se ostvaruju po osnovu ovog zakona ne mogu biti predmet obezbjedenja il prinudnog izvrSenja.

Strateska dokumenta

Clan 17

Socijalna i djeCja zastita ostvaruje se u skladu sa strateskim dokumentima, kojima se utvrduju dugorocni cilievi i prioriteti
razvoja socijalne i djecje zastite.

StrateSka dokumenta iz stava 1 ovog Clana ¢ine mjere i programi koje je potrebno realizovati u ciju unaprijedenja socijaine i
djecje zastite.

StrateSka dokumenta iz stava 1 ovog Clana utvrduje Viada Crne Gore (u daliem tekstu: Viada) i opstina.

Mjere i programe iz stava 2 ovog ¢lana mogu realizovati drzava, opstina i pruzaoci usluga.

Sredstva za finansiranje programa iz stava 2 ovog ¢lana obezbjeduju se iz budzeta drzave, opstine i pruzalaca usluga.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 18
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Znacenje izraza

Clan 19

Pojedini zrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sliedeée znacenje:



1) mjere i programi socijalne i djecje zastite su aktivnosti koje obuhvataju prava iz socijaine i djeCje zastite, s cijem
unaprjedenja kvaliteta Zivota i osnaZivanja korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba, kao i njihovog
aktivnog uklfjucivanja u drustvo;

2) pruzalac usluge je ustanova, drugi oblk organizovanja ifizicko lice, za koju nadlezni organ drzavne uprave utvrdi da
ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti socijalne i djeje zastite i izda licencu za obavljanje djelatnosti;

3) licenca je javna isprava, kojom se potvrduje da pruzalac usluge, odnosno strucni radnik ispunjava utvrdene uslove i
standarde za pruzanje odredenih usluga, odnosno obavljanje strucnih poslova u oblasti socijalne i djeCje zastite;

4) korisnik je pojedinac odnosno porodica, koji su ostvaril pravo iz socijaine i djeCje zastite, odnosno za koje se sprovodi
postupak za ostvarivanje prava;

5) poslodavac je domace iii strano pravno lice, odnosno dio pravnog lica ili fizicko lice, koje sa zaposlenim zaklfjucuje ugovor o
radu;

6) dijete je lice do navrSenih 18. godine Zivota;

7) mladi su lica do navrsenih 26. godine Zivota;

7a) pojedinac je lice koje Zivi samo;

8) porodicu Cine bracni, odnosno vanbracni supruznici i djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), partneri u zajednici
Zivota lica istog pok i djeca koju partneri zdrzavaju u skladu sa zakonom kojim se ureduje Zivotno partnerstvo lica istog pola,
srodnici u pravoj linji bez obzira na stepen srodstva, srodnici u poboc¢noj liniji ukljuCujuci i druge srodnike koji zajedno Zive, dijete
koje ne Zivi u porodici ako je na redovnom Skolovanju u srednjoj Skol, do kraja roka propisanog za to Skolovanje i bracni
supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola bez obzira gdje Zivi;

9) nesposobno za rad je:

- dijete;

- dijete koje nije na redovnom Skolovanju, ako je na evidenciji Zavoda za zaposlavanje Crne Gore (u daliem tekstu: Zavod za
zaposhavanje);

- lice kod koga je utvrdena nesposobnost za rad, u skladu sa ovim zakonom;

- lice koje je navrsio 67 godina Zivota.

10) samohrano lice je punoljetno lice nesposobno za rad, koje nema srodnike koji su u skladu sa zakonom duzni da ga
izdrZavaiju il ima srodnike koji nijesu u mogucnosti da ga izdrzavaju;

10a) samohrani roditelj je roditelj koji je razveden iije drugi roditej umro ili je nepoznat, a izdrzava diete, odnosno vrSi
produzeno roditelisko pravo, u skladu sa zakonom, do zasnivanja bracne il vanbracne zajednice;

11) lice sa invaliditetom je lice koje ima dugoro¢na fizicka, mentalna, intelektualna ii senzorna ostecenja koja u sadejstvu
sa razli¢itim barijerama mogu otezati puno i efektivno ucesce ovih lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima;

11a) djeca i mladi sa problemima u ponasanju su djeca i mladi koji ispoljavaju kontinuirana ponasanja od jednostavnih
manje teZine iopasnosti za sopstveno i zdravlie drugih, fizicki i psihicki integritet ii imovinu, do onih propisima definisanih i
sankcionisanih sa potrebom za tretmanom;

12) beskucnik je lice koje nema adresu stanovanja, boravi na javnim i drugim mjestima koja nijesu namienjena za
stanovanje i nema sredstava kojima bi moglo da podmiri potrebu stanovanja;

13) individualni plan usluga je plan promjena Zivotne situacije ii ponasanja korisnka utvrden na osnovu sveobuhvatne
procjene potreba, poteSkoCa i resursa, u dogovoru sa korisnikom, usmjeren prema odabranim ciievima, a u svrhu
prevaziazenja nepovolinih Zivotnih okolnosti i sprovodi se, prati i preispituje zajedno sa korisnikom, Clanovima njegove porodice,
pruzaocima usluga i drugim licima znacajnim za korisnika;

14) individualni plan aktivacije je plan o aktivnom prevaziazenju nepovoline socijalne situacije radno sposobnog korisnika
materijalnog obezbjedenja, koji sadrzi aktivnosti i obaveze korisnika;

15) prihod je primanje koje ostvaruje pojedinac, odnosno porodica po bio kom osnovu;

16) uslovno grlo je krava, odnosno bik, odnosno konj, odnosno dvije junice, odnosno deset ovaca, odnosno deset koza,
odnosno pet svinja.

II. OSNOVNA MATERIJALNA DAVANjA U SOCIJALNOJ ZASTITI

Osnovna materijalna davanja

Clan 20

Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti su:

1) materijalno obezbjedenje;

2) liéna invalidnina;

3) dodatak za njegu i pomoc;

4) zdravstvena zastita;

5) troskovi sahrane;

6) jednokratna novCana pomoc;

7) naknada roditelju il staratelju korisnika prava na licnu invalidninu.

Drzava moze obezbijediti i druga materijalina davanja u socijalnoj zastiti, u skladu sa materijalnim mogucnostima.
Blize uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Materijalno obezbjedenje

Clan 21

Pravo na materijalno obezbjedenje moZe ostvariti pojedinac, odnosno porodica, ako je pojedinac, odnosno clan porodice:



1) nesposoban za rad;

2) sposoban za rad, pod uslovom da je:

- trudnica;

- samohrani roditelj;

- roditelj koji zdrZava dijete, odnosno roditelj koji vrSi produzeno roditelisko pravo, u skladu sa zakonom;

- lice koje je zavrSio Skolovanje po obrazovnom programu sa priagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomodi il
posebnom obrazovnom programu;

- lice poslije navrSene 18. godine zivota, ako je na redovnom Skolovanju u srednjoj Skoli, do kraja roka propisanog za to
Skolovanije;

- dijete bez roditeljskog staranja, odnosno lice koje je bilo dijete bez roditeliskog staranja, do zasnivanja radnog odnosa na
vriieme duze od Sest mjeseci.

Pravo iz stava 1 tacka 2 al. 2 i 3 ovog Clana pripada i usvojiocu, staraocu ili hranitelju.

Lice iz stava 1 tacka 2 alneja 4 ovog Clana moze ostvariti pravo na materijaino obezbjedenje najduze pet godina od dana
zavrsetka Skolovanja.

Lice iz stava 1 tacka 2 alineja 6 ovog Clana moze ostvaritipravo na materijaino obezbjedenje kao pojedinac najduze pet
godina od dana prestanka smjesStaja u ustanovu, porodinog smjestaja-hraniteljstva, odnosno prestanka starateljstva.

Osnov za ostvarivanje materijalnog obezbjedenja

Clan 22

Pravo na materijaino obezbjedenje moze ostvariti pojedinac, odnosno porodica iz ¢lana 21 ovog zakona, pod uslovom da:
1) visina prosjecnih mjesecnih prihoda iz prethodnog kvartala ne prelazi osnov za ostvarivanje prava za:

- pojedinca 63.50 eura;
- porodicu sa jednim ¢lanom 65,86 eura;
- porodicu sa dva Clana 76.20 eura;
- porodicu sa tri ¢lana 91.50 eura;
- porodicu sa Cetiri Clana 108.00 eura;
- porodicu sa pet i viSe ¢lanova 120.70 eura;

2) nema u vlasnistvu, odnosno ne koristi poslovni prostor;

3) nema u vlasnistvu, odnosno ne koristi stan ii stambenu zgradu u obimu veéem od:

- jednosobnog stana za pojedinca;

- dvosobnog stana za porodicu sa dva il tri ¢lana;

- trosobnog stana za porodicu sa Cetiri ili viSe Clanova.

4) nema u vlasnistvu zemljiste u gradskom il prigradskom gradevinskom rejonu;

5) nema u viasnistvu, odnosno ne koristi polioprivredno zemiljiste, odnosno privredne Sume u povrsini vecoj od:

- 20 ari za pojedinca;

- 20 ari za porodicu sa jednim ¢lanom;

- 30 ari za porodicu sa dva clana;

- 40 ari za porodicu sa tri ¢lana;

- 50 ari za porodicu sa Cetiri ¢lana;

- 60 ari za porodicu sa pet i vise Clanova;

- i nema u vlasnistvu, odnosno ne koristi drugo zemljiSte u povrsini vecoj od 2 ha;

6) pojedinac, odnosno clan porodice sposoban za rad nije u radnom odnosu;

7) centar za socijalni rad utvrdi da lice koje je duzno da daje izdrzavanje nije u mogucnosti da izdrzava lice nesposobno za
rad, u skladu sa ovim zakonom;

8) pojedinac, odnosno Clan porodice nije odbio ponudeno zaposlenje u mjestu prebivaliSta, ii strucno osposobljavanie,
prekvalifikaciju ii dokvalifikaciju u skladu sa zakonom, osim ako je od odbijanja proteklo najmanje dvije godine;

9) pojedincu, odnosno ¢lnu porodice nije prestao radni odnos izjavom njegove volie, njegovom saglasnos¢u ii njegovom
krivicom, zbog disciplinske iii krivicne odgovornosti, osim ako je od prestanka radnog odnosa protekla najmanje jedna godina ii
ako je po prestanku radnog odnosa nastupia nesposobnost za rad;

10) pojedincu, odnosno clanu porodice nije prestao radni odnos sporazumnim raskidom sa isplatom otpremnine u iznosu
ve¢em od deset prosjecnih mjeseCnih zarada sa porezima i doprinosima u drzavi, u skladu sa posebnim zakonom, osim ako je
od sporazumnog raskida radnog odnosa i isplate otpremnine proteklo najmanije tri godine;

11) pojedinac, odnosno clan porodice nije ostvario pravo na otpremninu po osnovu prestanka radnog odnosa, u skladu sa
posebnim zakonom, osim ako je od ostvarivanja prava proteklo najmanje Sest mjeseci;

12) pojedinac, odnosno ¢lan porodice nije otudio ii se odrekao prava na nasliedivanje imovine z tac. 2, 3, 4 i 5 ovog Clana,
osim ako je od otudenja il odricanja proteklo najmanje tri godine;

13) pojedinac, odnosno ¢lan porodice nije viasnik vise od dva uslovna grla u rurainom podrucju, u skladu sa zakonom;

14) pojedinac, odnosno Clan porodice nije viasnik teretnog vozila ili putnickog motornog vozia, osim putnickog motornog vozia
koje sluZi za prevoz pojedinca il Clana porodice, korisnika prava na licnu invalidninu, odnosno dodatka za njegu i pomoc;

14a) pojedinac, odnosno Clan porodice nije vlasnik poljoprivredne ii gradevinske mehanizacije (traktor, bager, buldozer,
grejder, utovarivaC, kombajn, valjak, vijuskar isl.);



15) pojedinac, odnosno ¢lan porodice nije zakljuCio ugovor o doZivotnom izdrzavanju, osim sa centrom za socijalni rad.
Za porodice koje imaju ¢lana korisnika dodatka za njegu i pomo¢, obim stambenog prostora iz stava 1 tacka 3 al. 1 i 2 ovog
Clana se uvecava za sobu.

Prihodi koji se ne smatraju prihodima u postupku ostvarivanja materijalnog obezbjedenja

Clan 23

U postupku ostvarivanja materjainog obezbjedenja, prihodom pojedinca, odnosno clana porodice ne smatra se: Iicna
invalidnina; dodatak za njegu i pomo¢; dodatak za djecu; naknada za novorodeno dijete, odnosno naknada po osnovu rodenja
djeteta za lice koje se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i redovnog studenta ostvarena u skladu sa ovim zakonom;
primanja po osnovu nagrade; otpremnina pri odlasku u penziju; jednokratna novCana pomo¢; naknada za otklanjanje posliedica
od elementarnih nepogoda; primanje po osnovu ucenickog i studentskog standarda; naknada po osnovu smrti Clana porodice;
davanje koje se odnosi na obavezu izdrzavanja lica koje ne Zivi u porodici; naknada za lice sa invaliditetom koje je na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje; prihodi Clanova porodice ostvareni u prethodnom kvartalu po osnovu zarade, naknade zarade i penzije,
ako poslije prestanka ostvarivanja tih prihoda podnesu zahtjev centru za socijalni rad.

Moguc¢nost izdrzavanja

Clan 24

Ako lice koje je nesposobno za rad ima srodnika sa kojim ne Zivi u porodici, a koji je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
porodi¢ni odnosi, duzan da daje izdrzavanje, kod utvrdivanja prava na materijaino obezbjedenje prethodno ¢e se utvrditi
mogucnost srodnika da daje zdrzavanje, u skladu sa ovim zakonom ako ta obaveza nije utvrdena odiukom suda.

Srodnik je u mogucnosti da daje zdrzavanje, u smislu stava 1 ovog Clana, ako:

1) prosjecni mjesecni prihodi porodice iz prethodnog kvartala prelaze petostruki osnov utvrden clanom 22 stav 1 tacka 1 ovog
zakona;

2) ima u vlasniStvu, odnosno koristi poslovni prostor utvrden ¢lanom 22 stav 1 tacka 2 ovog zakona;

3) ima u vlasnistvu, odnosno koristi stan, odnosno stambenu zgradu u obimu vecem od dvostrukog obima utvrdenog ¢lanom
22 stav 1 tacka 3 ovog zakona;

4) ima u vlasnistvu zemljiSte u gradskom il prigradskom gradevinskom rejonu utvrden ¢lanom 22 stav 1 tacka 4 ovog zakona;

5) ima u vlasnistvu, odnosno koristi poljoprivredno zemljiste, odnosno privredne Sume, odnosno drugo zemljiste u povrSini
vecoj od petostrukog obima utvrdenog ¢lanom 22 stav 1 tacka 5 ovog zakona.

Utvrdivanje prava na materijalno obezbjedenje neposrednim uvidom

Clan 25

Izuzetno od Clana 22 ovog zakona, ovlas¢eno lice centra za socijalni rad moze radi ostvarivanja prava na materijaino
obezbjedenje, predioziti da se zvrsi neposredan uvid od strane komisiie centra za socijalni rad ako je pojedinac, odnosno ako su
svi ¢lanovi porodice nesposobni za rad, odnosno ako je samohrani roditel.

Komisiju iz stava 1 ovog Clana imenuje direktor centra za socijalni rad iz reda zaposlenih.

Komisija iz stava 2 ovog Clana daje nalaz i miSienje da li porodica, odnosno pojedinac, odnosno samohrani roditelj ima potrebu
za materijjalnim obezbjedenjem.

Pravo na materijalno obezbjedenje za porodicu z stava 1 ovog ¢lana moZe se priznati za period od tri mjeseca, uz obavezu
preispitivanja po sluzbenoj duznosti.

Sadrzinu i obrazac nalaza i miSlienja iz stava 3 ovog Clana propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Izuzetak za utvrdivanje prestanka prava na materijalno obezbjedenje

Clan 26

Centar za socijalni rad ¢e donijeti rjeSenje o prestanku prava na materijaino obezbjedenje pojedincu ii porodici, ako pracenjem
materijalnih i drugih socijalnih uslova komisija centra za socijalni rad ocijeni da su ti uslovi znatno povoljniji od onih koji se mogu
obezbijediti na osnovu prava na materijalno obezbjedenje.

Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana imenuje direktor centra za socijalni rad iz reda zaposlenih.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana daje nalaz i miSlienje o prestanku prava na materijaino obezbjedenje.

Sadrzinu i obrazac nalaza i miSlienja iz stava 3 ovog Clana propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Odgovornost za zadovoljenje sopstvenih Zivotnih potreba

Clan 27

Pojedinac koji je sposoban za rad, u skladu sa propisima kojima se ureduju radni odnosi i penzijsko i invalidsko osiguranje,
odnosno profesionalna rehabiitacija i zaposkavanije lica sa invaliditetom, ima pravo iduznost da uestvuje u aktivnostima koje
omogucavaju prevaziazenje njegove nepovoline socijaine situacije, odnosno u sprovodenju mjera kojima se obezbjeduje
njegova socijalna ukfju¢enost.



Centar za socijalni rad je duzan da u saradnji sa Zavodom za zaposhavanje i radon sposobnim korisnikom materijainog
obezbjedenja sacini individualni plan aktivacie.
Sadrzinu i oblik individualnog plana aktivacije propisuje nadlezni organ drZavne uprave.

Prava i duznosti u vezi sa zaposljavanjem radno sposobnih korisnika materijalnog
obezbjedenja

Clan 28

Centar za socijalni rad i Zavod za zaposlavanje duzni su da medusobno saraduju u sprovodenju mjera socijalne ukljucenosti
radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja.

Centar za socfjaini rad duzan je da Zavodu za zaposlavanje dostavi obavjestenje o priznatom pravu na materijaino
obezbjedenje za nezaposlenog radno sposobnog korisnika, u roku od osam dana od dana donoSenja rjeSenja o priznavanju
prava.

Zavod za zaposSliavanje je duzan da, u roku od osam dana od dana saznanja obavijesti centar za socijalni rad, ako se radno
sposobni korisnik materijainog obezbjedenja zaposli, odbije ponudeno zaposkenje i stru¢no osposobljavanje, prekvalifikaciju il
dokvalifikaciju.

Nacin sprovodenja mjera socijaine ukljucenosti radno sposobnih korisnka materijainog obezbjedenja, utvrduje posebnim
aktom nadlezni organ drzavne uprave.

Ograniceno trajanje materijalnog obezbjedenja
Clan 29

- brisan -

Ugovor o dozivotnom izdrzavanju

Clan 30

Pravo na materijaino obezbjedenje moZe ostvariti lice kod koga je utvrdena nesposobnost za rad, u skladu sa ovim zakonom,
odnosno lice koje je navrSio 67 godina Zivota, a koje ima imovinu, ukolko sa centrom za socijalnirad zakijuci ugovor o
doZivotnom izdrzavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduju obligacioni odnosi.

Visina materijalnog obezbjedenja

Clan 31
Visina materijalnog obezbjedenja za pojedinca odnosno porodicu koji nemaju prihod znosi mjesecno, ito za:
1) pojedinca 63.50 eura;
1a) porodicu sa jednim ¢lanom 65.86 eura;
2) porodicu sa dva ¢lana 76.20 eura;
3) porodicu sa tri ¢lana 91.50 eura;
4) porodicu sa Cetiri Clana 108.00 eura;
5) porodicu sa pet i viSe ¢lanova 120.70 eura.

Visina materijainog obezbjedenja za lice koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja iznosi mjesec¢no 120.70 eura.

Visina materijalnog obezbjedenja za porodicu koja je ostvaria prihod odreduje se u visini razlke znosa utvrdenog stavom 1
ovog ¢lana i prosjecnog mjesecnog prihoda porodice iz prethodnog kvartala.

Za utvrdivanje visine materijainog obezbjedenja uzima se broj ¢lanova porodice iz ¢lana 21 ovog zakona.

Visina materijainog obezbjedenja za porodicu iz Clana 25 ovog zakona odreduje se mjesecno u visini od 50% od iznosa
utvrdenog u stavu 1 ovog ¢lana.

Prestanak prava na materijalno obezbjedenje

Clan 31a

Korisniku prestaje pravo na materijaino obezbjedenje ako:

1) nastupe promjene koje su od uticaja na ostvarivanje prava u skladu sa ¢l. 21 i 22 ovog zakona;

2) koristi uslugu porodinog smjestaja, odnosno uslugu smjestaja u ustanovi, odnosno u vjerskoj, ii vojnoj Skoli, odnosno kod
organizatora osnovnog policiiskog obrazovanja duze od 30 dana, pod uslovom da ne ucestvuje u troSkovima usluge i je na
izdrzavanju kazne zatvora duze od Sest mjeseci;

3) ne izvrSava aktivnosti i obaveze iz individualnog plana aktivacie;

4) pojedinac ili ¢lan porodice boravi u inostranstvu, osim u slu¢aju lijecenja i Skolovanja.

Li¢na invalidnina



Clan 32

Pravo na licnu invalidninu ima lice sa teskim invaliditetom.

Pravo na liénu invalidninu moZe ostvariti lice z stava 1 ovog Clana pod uslovom da nije korisnik prava na dodatak za njegu i
pomo¢ u skladu sa ovim zakonom i drugim zakonima.
Visina licne invalidnine iznosi 178.19 eura mjesecno.

Dodatak za njegu i pomo¢

Clan 33

Pravo na dodatak za njegu i pomoc¢ ima lice kome je zbog tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ii senzornih ostecenja i promjena
u zdravstvenom stanju neophodna njega i pomo¢ da bi imalo obezbijeden pristup zadovoljavanju potreba.

Pravo na dodatak za njegu i pomo¢ moZe ostvariti lice iz stava 1 ovog Clana pod uslovom da ovo pravo nije ostvario u skladu
sa drugim zakonima i da nije korisnik prava na linu invalidninu u skladu sa ovim zakonom.

Visina dodatka za njegu i pomoc iznosi 65.35 eura mjesecno.

Zdravstvena zastita

Clan 34

Pravo na zdravstvenu zastitu obezbjeduje se korisniku: materijainog obezbjedenja, licne invalidnine, dodatka za njegu i pomoc
i usluge smijestaja, ukolko ovo pravo nije ostvario po drugom osnovu.
Pravo iz stava 1 ovog Clana obezbjeduje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.

Troskovi sahrane

Clan 35

Pravo na troSkove sahrane u slucaju smrti korisnika: materijainog obezbjedenja, licne invalidnine, dodatka za njegu i pomoc i
smijestaja, obezbjeduje se u skladu sa ovim zakonom.

Pravo na troSkove sahrane za korisnika iz stava 1 ovog Clana ima lice koje je preuzelo placanje troskova sahrane, ukolko to
pravo nije ostvario po drugom osnovu.

Pruzalac usluge koji je platio troSkove sahrane za lice z stava 1 ovog Clana ima pravo na naknadu troskova od lica koje ima
obavezu placanja.

Troskovi sahrane za lice iz stava 1 ovog Clana ostvaruju se kod centra za socijalni rad.

Visina troskova sahrane

Clan 36

Visina troSkova sahrane za lice iz ¢lana 35 stav 1 ovog zakona utvrduje se u iznosu od 315 eura.

Visina troskova prevoza za lice iz ¢lana 35 stav 1 ovog zakona koje je umrlo van mjesta prebivaliSta utvrduje se u iznosu
stvarnih troSkova prevoza.

Visina troskova sahrane za lice nepoznatog prebivaliSta, koje je umrlo na teritoriji drzave, obezbjeduje se kod centra za
socijalni rad i utvrduje u iznosu stvarnih troSkova sahrane.

Jednokratna novcéana pomo¢

Clan 37

Pojedinac, odnosno porodica koja se, zbog posebnih okolnosti koje uticu na stambeno, materijaino i zdravstveno stanje, nade
u stanju socijaine potrebe moze ostvariti pravo na jednokratnu novéanu pomoc.

Lice iz stava 1 ovog Clana ostvaruje ovo pravo u skladu sa kriterjumima i po postupku koje propisuje nadlezni organ drzavne
uprave.

Visinu pomodi iz stava 1 ovog Clana odreduje centar za socijalni rad zavisno od potrebe pojedinca, odnosno porodice i
materijainih mogucnosti drzave.

Uskladivanje osnova i visine materijalnog davanja

Clan 38

Visinu osnova iz ¢lana 22 stav 1 tacka 1 ovog zakona i visina materijainih davanja iz ¢l. 31, 32, 33, 36 i 39 a. ovog zakona
uskladuje se polugodiénje (01. januara i 01. jula tekuce godine) sa kretanjem troSkova Zivota i prosjecne zarade zaposlenih na
teritoriji Crne Gore na osnovu statistickih podataka za prethodno polugodiSte u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta
rasta, odnosno pada troskova Zivota i polovine procenta rasta, odnosno pada zarada.



Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ako bi procenat koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada troskova Zivota i
polovine procenta rasta, odnosno pada zarada iz stava 1 ovog Clana doveo do negativnog uskladivanja, visina osnova iz Clana
22 stav 1 tacka 1 ovog zakona i visina materijainih davanja iz ¢l. 31, 32, 33, 36 i 39 a. ovog zakona se ne uskladuju.

Akt o uskladivanju mjesecnih novcanih primanja donosi nadlezni organ drZzavne uprave.

Materijalna davanja iz socijalne zastite u nadleznosti opstine

Clan 39

Opstina moze, u skladu sa materijalnim moguénostima, obezbijediti materijaina davanja iz socijalne zastite, kao Sto su:
jednokratne pomodi; subvencije u placanju komunalnih usluga koje pruZaju javna preduzeca koja osniva opstina i druga
materijalna davanja iz socijalne zastite.

Vrste materijainih davanja, blize uslove, nacin i postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog clana propisuje nadlezni organ
opstine.

Naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na licnu invalidninu

Clan 39a

Jedan od roditelia, odnosno staratelj korisnka prava na Iicnu invalidninu ima pravo na naknadu, za svakog korisnika
pojedinacno.

Pravo iz stava 1 ovog Clana ima jedan od roditelia, odnosno staratelj koji ima najmanje jednog korisnika prava na licnu
invalidninu i jednog il vise korisnika prava na dodatak za njegu i pomo¢, za svakog korisnika pojedinacno.

Pravo iz stava 1 ovog Clana ima i jedan od roditelia, odnosno staratelj dvoje ili viSe korisnka prava na dodatak za njegu i
pomo¢, za svakog korisnika pojedinacno.

Lica iz st. 1, 2 i 3 ovog Clana imaju pravo na naknadu pod uslovom da korisnik prava na licnu invalidninu, odnosno prava na
dodatak za njegu i pomo¢ ne koristi uslugu smjestaja.

Visina naknade iz st. 1, 2 i 3 ovog clana iznosi 193 eura mjesecno.

III. OSNOVNA MATERIJALNA DAVANjA IZ DIECIE ZASTITE

Osnovna materijalna davanja

Clan 40

Osnovna materijalna davanja iz djeje zastite su:

1) naknada za novorodeno dijete;

2) dodatak za djecy;

3) troskovi ishrane u predskolskim ustanovama;

4) pomoc za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama;

5) refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodijsko, odnosno roditeljisko odsustvo;

6) naknada po osnovu rodenja djeteta;

7) refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena.

Drzava moze obezbijediti i druga materijana davanja iz djeCje zastite, u skladu sa materijainim mogucnostima.
Blze uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i2 ovog Clana propisuje nadlezni organ drZzavne uprave.

Naknada za novorodeno dijete

Clan 41

Jedan od roditelia, usvojilac, staralac ii hranitelj moZe ostvariti pravo na jednokratnu naknadu za novorodeno diete do
navrsene jedne godine Zivota djeteta.

Naknada iz stava 1 ovog clana znosi 109.07 eura.

Naknada iz stava 1 ovog Clana za korisnika prava na materijaino obezbjedenje znosi 130.88 eura.

Dodatak za djecu

Clan 42

Pravo na dodatak za djecu moZe ostvarti dijete:

1) do navrsene 18. godine Zivota;

2) koje je korisnik materijainog obezbjedenja;

3) koje je korisnik dodatka za njegu i pomoc¢;

4) koje je korisnik licne invalidnine;

5) bez roditeljskog staranja;

6) Ciji je roditelj, usvojiac, staralac, hranitelj, odnosno lice kome je dijete povjereno na njegu, vaspitanje i obrazovanje kao
korisnik materijalnog obezbjedenja zasnovao radni odnos na osnovu sporazuma o aktivnom prevaziaZenju nepovoline socijaine
situacije. Pravo na dodatak za djecu imaju petoro djece u porodici.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, dodatak za djecu obezbjeduje se i djeci koja su rodena kao dvojke, trojke i sl. nezavisno od



broja djece utvrdenog u stavu 2 ovog cClana.

Dijete iz stava 1 tac. 3, 4 i 5 ovog Clana ostvaruje pravo na dodatak za djecu nezavisno od broja djece utvrdenog u stavu 2
ovog Clana.

Napomena Redakcije: ova verzija clana se primenjuje od 1.10.2022. godine.

Trajanje dodatka za djecu

Clan 43

Pravo na dodatak za djecu iz Clana 42 stav 1 tac. 2 do 6 ostvaruje se do navrSene 18. godine Zivota, ako je dijete na
redovnom Skolovanju.

Izuzetno od stava 1 ovog cClana, pravo na dodatak za djecu ostvaruje dijete poslje navrSene 18. godine Zivota ako je na
redovnom Skolovanju u srednjoj Skoli, do kraja roka propisanog za to Skolovanje.

Dijete korisnk materijainog obezbjedenja i dijete bez roditeliskog staranja, od 15 do navrSene 18. godine Zivota, koje nije na
redovnom Skolovanju, ostvaruje pravo iz stava 1 ovog ¢lana ako je na evidenciji Zavoda za zaposljavanje.

Dijete iz Clana 42 stav 1 tacka 6 ovog zakona ostvaruje pravo na dodatak za djecu od dana zasnivanja radnog odnosa
roditelja, usvojioca, staraoca il hranitelja najduze devet mjeseci, ako ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

Visina dodatka za djecu

Clan 44

Visina dodatka za djecu iznosi mjesecno, za dijete:
1) do navrSene 18. godine Zivota 30.00 eura;
2) korisnika materijainog obezbjedenja 44.00 eura;

3) Ciji je roditelj, usvojiac, staralac ii hranitelj kao korisnk materijalnog obezbjedenja zasnovao radni odnos na osnovu
individualnog plana aktivacije 44.00 eura;

4) korisnika dodatka za njegu i pomo¢ 52.00 eura;

5) korisnika line invalidnine 60.00 eura;

6) bez roditeliskog staranja 60.00 eura.

Dijete koje ispunjava uslove na dodatak za djecu po vise osnova ostvaruje to pravo po povolinijem osnovu.
Napomena Redakcije: ova verzija clana se primenjuje od 1.10.2022. godine.

Nosilac dodatka za djecu

Clan 45

Nosilac prava na dodatak za djecu je rodtelj, usvojiac, staralac il hranitelj.

Dodatak za djecu isplacuje se u mjesecnom iznosu nosiocu prava iz stava 1 ovog ¢lana.

Dodatak za djecu za dijete bez roditeliskog staranja, koje je smjeSteno u ustanovu, isplacuje se na ime djeteta ovlaséenom
licu u toj ustanovi i koristi se za potrebe djeteta.

Ovlasceno lice, u smislu stava 3 ovog Clana, je lice kome je organ staratelistva povjerio vrSenje pojedinih poslova, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju porodicni odnosi.

Troskovi ishrane u predskolskim ustanovama

Clan 46

Pravo na troSkove ishrane u javnoj predskolskoj ustanovi ostvaruju djeca u skladu sa zakonom kojim se ureduje predskolsko
vaspitanje i obrazovanje.

Pomoc u vaspitanju i obrazovanju

Clan 47

Pravo na pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama imaju djeca i mladi koji su
ostvaril pravo na vaspitanje i obrazovanje, u skladu sa posebnim zakonom.

Pravo na pomoc iz stava 1 ovog Clana obuhvata:

1) troSkove smjestaja u ustanovu;

2) troskove prevoza.

Troskovi smjestaja
Clan 48

Djeca i mladi iz ¢lana 47 ovog zakona, koji se upucuju na vaspitanje i obrazovanje van mjesta prebivalita, odnosno boravista,
imaju pravo na troskove smjestaja u ustanovu za vrijeme trajanja vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa ovim zakonom.

Pravo na obezbjedenje troskova smjestaja ima i pratiac lica z stava 1 ovog clana.

TroSkovi smjestaja za pratioca obezbjeduju se u visini troSkova smjestaja za lica iz stava 1 ovog Clana.



Troskovi prevoza

Clan 49

Djeci i mladima iz ¢lana 47 ovog zakona obezbjeduju se troSkovi prevoza za vrijeme trajanja vaspitanja i obrazovanja, a ako
su smjestena u ustanovu obezbjeduju se i trosSkovi prevoza za vrijeme zimskog i lietnjeg Skolskog raspusta, drzavnih, vijerskinh i
drugih praznika ako putuju u mjesto stanovanja, kao i za povratak u mjesto Skolovanja, ukoliko ovo pravo nije ostvareno po
drugom osnovu.

Pravo na obezbjedenje troSkova prevoza ima i pratiac lica iz stava 1 ovog Clana, ukolko ovo pravo nije ostvario po drugom
osnovu.

Visina troskova prevoza za lica iz st. 1 i2 ovog Clana utvrduje se u visini troskova javnog prevoza u drumskom i Zelieznickom
saobracaju.

Korisnik refundacije naknade zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo

Clan 50

Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlkenom za porodiisko, odnosno
roditelisko odsustvo.

Visina sredstava

Clan 51

Visina sredstava koja se refundiraju poslodavcu za zaposlenog koji je prije ostvarivanja ovog prava bio u radnom odnosu:

1) najmanje 12 mjeseci neprekidno, je prosjecna zarada zaposlkenog za 12 mjeseci koji prethode mjesecu ostvarivanja prava
na porodifsko, odnosno roditelisko odsustvo;

2) od Sest do 12 mjeseci neprekidno, je 70% od prosjeCne zarade zaposlenog za vrijeme rada koji je prethodio mjesecu
ostvarivanja prava na porodijsko, odnosno roditelisko odsustvo;

3) od tri do Sest mjeseci neprekidno, je 50% od prosjecne zarade zaposlenog za vriieme rada koji je prethodio mjesecu
ostvarivanja prava na porodijsko, odnosno roditelisko odsustvo;

4) do tri mjeseca je 30% od prosjecne zarade zaposlenog za vrijeme rada koji je prethodio ostvarivanju prava na porodiisko,
odnosno roditelisko odsustvo.

Visina sredstava iz stava 1 tacka 1 ovog Clana moZe se utvrditi najviSe do iznosa dvije prosjecne zarade zaposlenog u drzavi u
prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Visina sredstava iz stava 1 tac. 2), 3) i4) ovog ¢lana moze se utvrditi najviSe do iznosa jedne prosjecne zarade zaposlenog u
drzavi u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Naknada zarade zaposlenog koji se bavi preduzetnickom djelatnoscu za porodiljsko, odnosno
roditeljsko odsustvo

Clan 52

Lice koje se bavi preduzetnickom djelatnos¢u kao jedini zaposleni, naknadu zarade za porodiisko, odnosno roditelisko odsustvo
ostvaruje kod centra za socijalni rad.

Visina naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se u skladu sa ¢lanom 51 ovog zakona.

Koris¢enje prava

Clan 53

Ako je zahtjev za refundaciju naknade zarade, odnosno zahtjev za naknadu zarade za porodiisko, odnosno roditeljsko
odsustvo podnijet u roku od 30 dana od dana pocetka koriS¢enja prava isplata teCe od toga dana, a ako je zahtjev podnijet
poslije toga roka, isplata te¢e od dana podnosenja zahtjeva.

Refundacija naknade zarade, odnosno naknada zarade za porodiisko, odnosno roditelisko odsustvo se ne moze ostvariti,
ukoliko je zahtjev podnijet po isteku vremena koje je zaposleni koristio za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo.

Naknada po osnovu rodenja djeteta

Clan 54

Jedan od roditelia koji je na evidenciji Zavoda za zaposlkavanje i student moze ostvariti pravo na mjesecnu naknadu po
osnovu rodenja djeteta, do navrSene jedne godine Zivota djeteta.

Ukoliko je zahtjev za naknadu iz stava 1 ovog Clana podnijet u roku od 30 dana od dana porodaja, isplata te¢e od dana
porodaja, a ako je zahtjev podnijet poslije toga roka naknada se isplacuje od dana podnoSenja zahtjeva.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe ostvariti pravo na naknadu po osnovu rodenja djeteta ukolko podnese zahtjev po isteku
vremena za koje bi mu pripadalo pravo na naknadu.

Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana iznosi 79.03 eura mjesecno.

Naknada po osnovu rodenja troje ili viSe djece



Clan 54a

- brisan -

Clan 54b

- brisan -

Refundacija naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena poslodavcu

Clan 55

Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposkenom za rad sa polovinom punog
radnog vremena, u iznosu od 50% zarade zaposlenog.

Visina sredstava koja se refundiraju poslodavcu za zaposlenog za rad sa polovinom punog radnog vremena za lice iz stava 1
ovog Clana, koji je prije ostvarivanja ovog prava bio u radnom odnosu:

1) najmanje 12 mjeseci neprekidno, je 50% prosjeCne zarade za 12 mjeseci koji prethode mjesecu ostvarivanja prava na rad
sa polovinom punog radnog vremena;

2) do 12 mjeseci neprekidno, je 50% prosjecne zarade za vrijeme rada koji je prethodio mjesecu ostvarivanja prava na rad
sa polovinom punog radnog vremena.

Naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena zaposlenom koji se bavi
preduzetnickom djelatnoscu

Clan 56

Lice koje se bavi preduzetnickom djelatnoscu kao jedini zaposleni naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena
ostvaruje kod centra za socijalni rad.
Visina naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona.

Izuzeci od refundacije

Clan 57

Poslodavcu kojem se isplata naknade zarade obezbjeduje iz sektora javne potrosnje (budZet drzave, budzet opStine i
vanbudZetski fondovi) ne refundiraju se sredstva po osnovu naknade za porodijsko, odnosno roditeljsko odsustvo i naknade
zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena.

Uskladivanje visine materijalnog davanja u djecjoj zastiti

Clan 58

Visina osnova iz ¢lana 41, ¢lana 42 stav 1 tac. 2 do 6 i ¢lana 54 ovog zakona uskladuje se polugodiSnje (01. januara i 01. jula
tekuce godine) sa kretanjem troskova Zivota i prosjecne zarade zaposlenih na teritoriji Crne Gore na osnovu statistickih podataka
za prethodno polugodiSte u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada troskova zivota i polovine
procenta rasta, odnosno pada zarada.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ako bi procenat koji predstavija zbir polovine procenata rasta, odnosno pada troSkova Zivota i
polovine procenta rasta, odnosno pada zarada iz stava 1 ovog clana doveo do negativnog uskladivanja, visina materijainih
davanja iz ¢l. 41, 44 i 54 ovog zakona se ne uskladuju.

Akt o uskladivanju mjesecnih novcanih primanja donosi nadlezni organ drzavne uprave.

Materijalna davanja iz djecje zastite u nadleznosti opstine

Clan 59

Opstina moze, u skladu sa materijainim mogucénostima, obezbijediti materijaina davanja iz djeje zastite, kao Sto su: pomoé
za novorodeno dijete; pomoc za nabavku Skolskog pribora i druga materijalna davanja.

Vrste materijainih davanja, blize uslove, nacin i postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog clana propisuje nadlezni organ
opstine.

IV. USLUGE SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE



Vrste usluga

Clan 60

Usluge u oblasti socijalne i djeCje zastite su:

1) podrska za Zivot u zajednici;

2) savjetodavno-terapijska i socijalno-edukativna usluga;

3) smijestaj;

4) neodlozne intervencije i

5) druge usluge.

Blize uslove za pruzanje i koriS¢enje usluga, normative i minimaine standarde usluga iz stava 1 ovog Clana propisuje nadlezni
organ drzavne uprave.

Procjena i planiranje

Clan 61

- brisan -

Podrska za Zivot u zajednici

Clan 62

Usluge podrske za zivot u zajednici obuhvataju aktivnosti koje podrZzavaju boravak korisnka u porodici ii neposrednom
okruzenju.

Usluge podrske za Zivot u zajednici su: dnevni boravak, pomoc¢ u kudi, stanovanje uz podrSku, svratiSte, personaina
asistencija, tumacenje i prevodenje na znakovni jezik i druge usluge podrSke za Zivot u zajednici.

Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge

Clan 63

Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativhe usluge obuhvataju: savjetovanje, terapiju, mediaciju, SOS telefon i druge
usluge s ciliem prevaziazenja kriznih situacija i unaprjedivanja porodicnih odnosa.

Smjestaj
Clan 64

Smijestaj je usluga koja podrazumijeva boravak korisnika: na porodicnom smijestaju-hraniteljstvu, porodicnom smjestaju, u
ustanovi, u prihvatiiStu - skloniStu i u drugim vrstama smjestaja.

Smijestaj moZze biti privremeni, povremeni i dugotrajni.

Usluge iz ¢l. 62 163 ovog zakona i stava 1 ovog Clana obavija pruzalac usluge.

Porodicni smjestaj - hraniteljstvo

Clan 65

Usluga poroditnog smijestaja-hranitelistva obezbjeduje se djecii mladima u skladu sa zakonom kojim se ureduju porodicni
odnosi.

Porodicni smjestaj
€lan 66

Usluga poroditnog smjestaja obezbjeduje se trudnici, samohranom roditelju sa djetetom do navrSene tre¢e godine Zivota,
odraslom i starom licu, kojima je uslied socijalnih prilka potrebno zbrinjavanje.

Vrste porodicnog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja

Clan 67

Porodicni smjestaj-hraniteljstvo i porodicni smjestaj obezbjeduje se kao:
1) standardni smjestaj;

2) smjestaj uz intenzivnu i dodatnu podrsku;

3) urgentni smjestaj;

4) povremeni smjestaj;

5) druga vrsta smjestaja.



Pruzaoci porodicnog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja

Clan 68

Uslugu porodicnog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja pruza fizicko lice u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim
se ureduju porodicni odnosi.

Uslugu iz stava 1 ovog clana pruza fizicko lice koje je procijenjeno kao podobno, uspjesno je zavrsio obuku i dobilo licencu za
pruzanje te usluge.

Procjenu podobnosti fizickog lica za pruzanje usluge porodicnog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja, stru¢nu podrsku
i obuku, vrsi centar za socijalni rad.

Pruzalac usluge porodicnog smijestaja-hranitelistva i porodicnog smjestaja ima pravo na stru¢nu podrsku, naknadu troskova
smjestaja korisnika i naknadu za rad.

Medusobna prava i obaveze zmedu pruZaoca usluge porodicnog smijestaja-hranitelistva, odnosno porodinog smijestaja i
centra za socijalni rad, ureduju se ugovorom.

Pored centra za socijalni rad i drugi pruZalac usluge moZe da pruza stru¢nu podrsku i sprovodi odgovarajucu obuku pruzaocima
usluge porodi¢nog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja.

Blze uslove za procjenu podobnosti lica za pruzanje usluge porodicnog smjestaja-hraniteljstva i porodicnog smjestaja, program
i nacin sprovodenja obuke i pruzanje stru¢ne podrske, za dobijanje licence, kao i za naknadu troSkova porodiénog smjestaja-
hraniteljstva i porodicnog smjestaja i naknadu za rad za pruZaoca usluge propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Smjestaj u ustanovu

Clan 69

Smjestaj u ustanovu ostvaruje se zbrinjavanjem u ustanovu i obezbjedenjem naknade troskova smjestaja.

Korisnici smjestaja u ustanovu

Clan 70

Smjestaj u ustanovu obezbjeduje se djeci i mladima, trudnici, samohranom roditelju sa djetetom do navrSene trece godine
Zivota, licu sa invaliditetom i starom licu kojima se ne moze obezbjedtti ii nije u njegovom najboliem interesu ostanak u porodici il
usluge podrske za Zivot u zajednici ii porodicni smjestaj-hranitefjstvo ii porodicni smjestaj.

Smijestaj djeteta u ustanovu obezbjeduje se u sluCaju kada centar za socijalni rad ustanovi da se ne moZe obezbiediti
ostanak djeteta u porodici, kroz pruzanje podrSke porodici odnosno ne moZe se obezbijediti porodicni smjestaj-hranitelistvo,
odnosno nije u najboliem interesu djeteta.

Centar za socijalni rad duzan je da smjestaj djeteta u ustanovu preispituje najmanje jednom u Sest mjeseci.

Djetetu mladem od tri godine Zivota ne obezbjeduje se smjestaj u ustanovu.

Izuzetno od stava 4 ovog Clana djetetu mladem od tri godine Zivota moZe se obezbijediti smjestaj u ustanovu, ako se ne
moze obezbijediti zastita iz stava 2 ovog Clana i ako za to postoje narocito opravdani razlozi, uz prethodnu saglasnost nadleznog
organa drzavne uprave.

Smijestaj u ustanovu pruza se korisniku tako da obezbjeduje pripremu za njegov povratak u biolosku porodicu, odlazak u
drugu porodicu, odnosno pripremu korisnika za samostalan Zivot.

Korisniku smjesStaja u ustanovu ne moze prestati smjesStaj prije nego Sto centar za socijalni rad obezbijedi uslove za smjestaj
u drugu ustanovu, porodicni smjestaj ili drugi oblk socijaine i djecje zastite.

Usluge neodlozne intervencije

Clan 71

Usluge neodloZne intervencije pruzaju se radi osiguranja bezbjednosti u situacijama koje ugrozavaju zivot, zdravlje i razvoj
korisnika i obezbjeduju se 24 sata dnevno.

Usluge neodlozne intervencije pruza centar za socijalni rad uz obaveznu saradnju sa drugim nadleznim organima i sluzbama.

Kada organ, odnosno sluzba iz stava 2 ovog Clana prvi stupi u kontakt sa korisnikom, o tome odmah obavjestava nadlezni
centar za socijalni rad.

Obezbjedenje usluga
Clan 72
Usluge socijaine i djecje zastite iz ¢l. 62 i 63 ovog zakona, kao i usluge smjestaja u ustanovu i prihvatiiSte - skloniste z Clana

64 stav 1 ovog zakona, za kojima postoji potreba, a mogu se efikasnije obezbijediti od strane drugih pruzalaca usluga, kroz
postupak javne nabavke, javnim pozivom ii javno-privatnim partnerstvom, obezbjeduju se u skladu sa zakonom.

V. NADLEZNOST I POSTUPAK ZA OSTVARIVAN;E PRAVA I1Z SOCIJALNE I DIECIE ZASTITE

Stvarna nadleznost

Clan 73



O zahtjevu za ostvarivanje prava iz socijaine i djecje zastite u prvom stepenu rjeSava centar za socijalni rad.
O zalbi protiv rjeSenja centra za socijalni rad rjeSava nadlezni organ drZzavne uprave.
Zalba ne odlaze izvrsenje rjesenja.

Mjesna nadleznost

Clan 74

U ostvarivanju prava iz socijalne i djecje zastite mjesna nadleznost se odreduje za:

1) lice koje ima prebivaliSte, prema mjestu prebivalista;

2) lice koje se nade na teritoriji van svog prebivaliSta, prema mjestu boravista;

2a) lice koje nema prebivaliste u Crnoj Gori, prema mjestu boravista, a ako nema ni boraviste prema posliednjem prebivalistu,
odnosno boravistu u Crnoj Gori;

3) lice nepoznatog prebivaliSta, prema mjestu u kome je nastao povod za vodenje postupka;

4) dijete, prema prebivalistu, odnosno boravistu roditelja;

5) diiete Ciji roditelji ne Zive zajedno, prema prebivaliStu, odnosno boravistu roditelja kome je dijete povjereno na Cuvanje i
vaspttanje;

6) diete Ciji roditelii nijesu poznati i su napustil dijete ii ako nije poznato prebivaliSte, odnosno boraviste djeteta, prema mjestu
u kojem je nastao povod za vodenje postupka;

7) pravno lice prema sjediStu, odnosno kad obavlja djelatnost van sjedista, prema mjestu obavljanja djelatnosti.

Promjena nadleznosti

Clan 75

Centar za socijalni rad koji je poCeo postupak duZan je, ako se u toku postupka zmijene okolnosti prema kojima se odreduje
mjesna nadleznost, da spise predmeta, bez odlaganja, dostavi nadleZznom centru za socijalni rad.

Ako korisnik promijeni prebivaliSte, odnosno boraviste centar za socijalni rad je duzan da, bez odlaganja, dostavi spise
predmeta centru za socijalni rad nadleznom prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravista korisnika.

Centar za socijalni rad kome su spisi predmeta dostavlieni odluuje o pravu korisnika u roku od 15 dana od dana dostavljanja
spisa.

Centar za socijalni rad koji je priznao pravo obezbjedivace izvrSenje toga prava, do okoncanja postupka iz stava 3 ovog Clana.

Sukob mjesne nadleznosti

Clan 76

Sukob mjesne nadleznosti zmedu centara za socijalni rad rjeSava nadlezni organ drZavne uprave.
Centar za socijalni rad je duzan da do okoncanja postupka iz stava 1 ovog Clana podnosiocu zahtjeva obezbijedi odgovarajuci
oblk zastite.

Pokretanje postupka

Clan 77

Postupak za ostvarivanje prava iz ovog zakona pokrece se na zahtjev lica, odnosno roditelja, usvojioca, staraoca iii hranitelja i
po sluzbenoj duznosti.

Centar za socijalni rad pokre¢e postupak po sluzbenoj duznosti na inicijiativu pravnog i fizickog lica, kada je to u interesu
korisnika, odnosno javnom interesu, odnosno kad postoji interes trecih lica.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se na obrascu koji propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Podnosilac zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana odgovoran je za tacnost i ispravnost podataka koje unosi u obrazac iz stava 3 ovog
clana.

Nalaz i misSljenje centra za socijalni rad

Clan 78
Prava na osnovna materijaina davanja iz ¢l. 21, 32, 33 i 37 ovog zakona ostvaruju se na osnovu dokaza i neposrednog uvida.
U postupku ostvarivanja prava iz stava 1 ovog clana centar za socijalni rad duzan je da sacini nalaz i miSlienje kojim se

utvrduju cinjenice o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i sluzi kao dokazno sredstvo.
Sadrzinu i obrazac nalaza i miSlienja, u smislu stava 2 ovog ¢lana, propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Individualni plan usluga

Clan 79

Prava na usluge socijalne i djeje zastite iz ¢l. 62, 64 i 71 ovog zakona priznaju se na osnovu dokaza i individuainog plana



usluga.
Centar za socijalni rad duzan je da sacini individualni plan iz stava 1 ovog ¢lana, u saradnji sa korisnikom, Clanovima njegove
porodice i drugim licima vaznim za korisnika.

Socijalno-ljekarska komisija

Clan 80

Kada je u postupku za ostvarivanje prava na materijaino obezbjedenje, dodatka za njegu i pomo¢, line invalidnine i naknade
zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena potrebno utvrdivanje smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno
invalidnosti, centar za socijalni rad utvrduje te Cinjenice na osnovu nalaza, ocjene i milienja socijalno-liekarske komisije.

Socijalno - liekarska komisija obrazuje se kao prvostepena i drugostepena.

Komisije iz stava 2 ovog ¢lana obrazuje nadlezni organ drZzavne uprave.

Predsjedniku, Clanovima i sekretaru komisije iz stava 3 ovog Clana pripada naknada za rad koju utvrduje nadlezni organ
drzavne uprave uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Blze uslove u pogledu obrazovanja, sastava i nacina rada komisija iz stava 2 ovog Clana propisuje nadlezni organ drzavne
uprave.

Medicinske indikacije

Clan 81

Medicinske indikacije za ostvarivanje prava na materijaino obezbjedenje, dodatka za njegu i pomo¢, licnu invalidninu i naknadu
zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena propisuje nadlezni organ drzavne uprave, uz prethodno pribaviieno mikenje
organa drzavne uprave nadleZznog za poslove zdravia.

Rokovi

Clan 82

Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne i djecje zastite je hitan.

Centar za socijalni rad je duzan da donese i dostavi rjeSenje o zahtjevu za ostvarivanje prava iz socijaine i djeje zastite
najkasnije u roku od 15 dana, a ako je potrebno sprovesti poseban ispitni postupak, u roku od 30 dana od dana prijema uredno
podnijetog zahtjeva, odnosno od pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti.

Usmeno rjesenje

Clan 83

Kada se radi o preduzimanju zuzetno hitnih mjera radi obezbjedenja socijalne i djecje zastite, centar za socijalni rad moze
donijeti rjesenje i usmeno.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana centar za socijalni rad duzan je da donese rjeSenje u pisanom oblku najkasnije u roku od tri
dana od dana donosenja usmenog rjesenja.

Koris¢enje prava

Clan 84

Prava na osnovna materijalna davanja iz ¢l. 21, 32, 33, 39a i42 ovog zakona teku od prvog dana narednog mjeseca po
podnosenju zahtjeva.

Prava na usluge iz ¢lana 60 ovog zakona teku od dana donoSenja rjeSenja o ostvarivanju prava.

Korisnik, odnosno njegov zakonski zastupnik, usvojiac, staralac il hranitelj duzan je da centru za socijaini rad prijavi svaku
promjenu koja je od uticaja na ostvarivanje i visinu prava iz stava 1 ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana nastale promjene.

Sve promjene koje su od uticaja na koriS¢enje prava po ovom zakonu uzimaju se u obzir od prvog dana narednog mjeseca
po njihovom nastupanju.

Na osnovu prijave lica z stava 3 ovog ¢lana i na osnovu podataka pribavljenih po sluzbenoj duznosti, centar za socijaini rad
donijece novo rjesenje, ako to zahtijevaju promijenjene okolnosti.

Korisniku line invalidnine i dodatka za njegu i pomo¢ obustavlja se isplata ukoliko koristi uslugu smjestaja u ustanovi iz ¢lana 64
stav 1 ovog zakona duze od 60 dana, pod uslovom da je usluga obezbijedena iz budzeta drzave.

Neposredno ugovaranje koris¢enja usluge

Clan 85

Korisnik, odnosno njegov zakonski zastupnik, usvojilac, staralac ili hranitelj moze neposredno odabrati pruzaoca usluge i sa njim
zakljuciti ugovor o koriSéenju usluge, ako u cjelosti ucestvuje u troskovima usluge.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ne mogu se neposredno odabrati pruzaoci usluge za smjestaj:

1) djeteta u ustanovu;

2) lica iSenog poslovne sposobnosti.



Usluge iz stava 2 ovog Clana koriste se na osnovu rjeSenja centra za socijalni rad, odnosno na osnovu odluke suda, u skladu
sa zakonom.

Davanje podataka

Clan 86

Korisnik je duzan da daje istinite liine podatke, podatke o svojim prihodima i imovinskom stanju, kao i drugim okolnostima od
kojih zavisi priznavanje prava iz socijaine i djecje zastite, kao i tokom njihovog koriS¢enja.

Naknada stete

Clan 87

Lice z ¢lana 84 stav 3 ovog zakona kojem je izvrSena isplata osnovnih materijainih davanja duzno je da vrati primljeni iznos,
ako je:

1) ostvario prava iz socijalne i djecje zastite ili je ostvario u ve¢em znosu nego Sto mu po zakonu pripada, na osnovu netacnin
podataka za koje je znao il je morao znati da su netacni il na drugi nezakonit nacin;

2) ostvario prava iz socijaine i djeCje zastite uslied toga Sto nije prijavio ii je sa zakasSnjenjem prijavio promjene koje su od
uticaja na gubitak, odnosno koris¢enje prava ii na iznos prava iz socijalne i djeCje zastite, a znao je ii morao znati za te
promjene.

Kada centar za socijalni rad utvrdi okolnosti iz stava 1 ovog Clana, duzan je da pozove korisnika putem pisanog obavjestenja
da neosnovano primlienu pomoc vrati u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja.

Centar za socijalni rad moZe sa korisnikom sklopiti ugovor o nacinu i vremenu povracaja neosnovano ostvarenog iznosa
materijalnog davanja, pri Cemu se u obzir uzima visina prihoda korisnika i njegov socijalni polozaj.

Povracaj neosnovano ostvarenog iznosa materijalnog davanja ne moze se ugovoriti na period duzi od tri godine.

VI. USTANOVE SOCIJALNE I DIJECIE ZASTITE

Status ustanove

Clan 88

Ustanova je pravno lice koje samostaino obavlja djelatnost za koju je osnovana, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.
Ustanova iz stava 1 ovog ¢lana je duzna da istakne naziv, sjediste i adresu.

Osnivanje

Clan 89

Ustanovu moZe osnovati drzava, opstina il drugo pravno i fizicko lice (u daliem tekstu: osnivac).
Ako ustanovu osniva viSe subjekata iz stava 1 ovog ¢lana, medusobna prava i obaveze osnivaca ureduju se ugovorom.

Akt o osnivanju ustanove

Clan 90

Akt o osnivanju ustanove donosi osnivac i sadrzi:

1) naziv osnivaca;

2) naziv, sjediSte i adresa ustanove;

3) djelatnost ustanove;

4) iznos sredstava za osnivanje i pocetak rada ustanove i nacin obezbjedivanja sredstava za obavljanje djelatnosti ustanove;

5) prava i obaveze osnivaCa prema ustanovi i ustanove prema osnivacu;

6) organe ustanove;

7) sastav i nacin imenovanja organa upravlianja ustanove;

8) rok za imenovanje organa upraviianja i organa rukovodenja, donoSenje statuta i upis ustanove u Centralni registar
privrednih subjekata (u daljem tekstu: Registar);

9) lice koje ¢e priviemeno vrsiti duznost direktora ustanove;

10) rok na koji se ustanova osniva, ako se osniva na odredeno vrijeme, odnosno za izvrsenje odredenog posh.

Osnivac je duzan da nadleznom organu drzavne uprave dostaviakt o osnivanju ustanove, u roku od 15 dana od dana
donoSenja akta. Svojstvo pravnog lica

Clan 91

Ustanova stice svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar.
Djelovi ustanove nemaju svojstvo pravnog lica.

Statut ustanove



Clan 92

Statut ustanove sadrZi: naziv, sjediSte i adresu ustanove; djelatnost ustanove; djelokrug organa upravijanja i rukovodenija;
uslove i postupak za izbor i razrjeSenje direktora ustanove; opste akte ustanove i nacin njihovog donosSenja; finansiranje rada;
nacin utvrdivanja kandidata z reda zaposlenih za imenovanje Clanova organa upravlanja, nacin utvrdivanja predloga za
razrjeSenje ¢lana organa upravijanja iz reda zaposlenih; javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad ustanove.

Saglasnost na statut ustanove daje osnivac.

Organi ustanove

Clan 93

Organi ustanove su: upravni odbor i direktor.

Upravljanje ustanovom

Clan 94

Ustanovom upravlja upravni odbor.

Upravni odbor:

1) donosi statut i druge opste akte;

2) bira i razrjeSava direktora ustanove;

3) usvaja program razvoja;

4) donosi godisniji finansijski plan;

5) usvaja zavrsni racun;

6) donosi investicione odluke;

7) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Sastav upravnog odbora

Clan 95

Upravni odbor ustanove ima predsjednika i dva ¢lana.

Imenovanje i razrjesenje upravnog odbora

Clan 96

Predsjednika i Clanove upravnog odbora ustanove imenuje i razrjeSava osnivac.
Mandat predsjednika i Clanova upravnog odbora ureduje se statutom ustanove.

Razrjesenje predsjednika i clana upravnog odbora

Clan 97

Predsjednik i ¢lan upravnog odbora ustanove moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:

1) podnese ostavku;

2) postupa suprotno zakonu il statutu ustanove;

3) ne vrsi duznost duze od Sest mjeseci;

4) pravosnazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Clan upravnog odbora ustanove iz reda zaposlenih moze biti razrije$en prie isteka mandata i u slu¢aju ako ne zastupa interese
zaposlenih na nacin utvrden statutom ustanove.

Direktor ustanove

Clan 98

Direktor:

1) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ustanove;

2) organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja ustanove;
3) vrsi druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Mandat direktora ustanove utvrduje se statutom ustanove.

Status zaposlenih u ustanovi

Clan 99

Na zaposlene u ustanovi primjenjuju se opsti propisi o radu i kolektivni ugovori, ako zakonom nije drugacije odredeno.



Obaveze osnivaca

Clan 100

Osnivac je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad ustanove.
Sredstva iz stava 1 ovog Clana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposkenih, materijaine troSkove, odrzavanje
i osiguravanje objekata i opreme kao i tehnicko-tehnolosko opremanje objekata za realizaciju programskih aktivnosti ustanove.

Obaveze ustanove

Clan 101

Ustanova je duZna da obaviia djelatnost za koju je osnovana, namjenski koristi sredstva za rad i da nadleznom organu
drzavne uprave, najkasnije do kraja marta tekuce godine, podnese zvjeStaj o radu, izvjestaj o finansijskom poslovanju za
prethodnu godinu i program rada za tekuc¢u godinu.

Statusne promjene

Clan 102

OsnivaC moZe promijeniti status ustanove (izdvajanje dijela ustanove u posebnu ustanovu, pripajanje dijela ustanove drugoj
ustanovi, organizovanje nove ustanove objedinjavanjem djelova, odnosno spajanjem dvije il vise ustanova ili transformacijom
ustanove u privredno drustvo), po postupku propisanom za osnivanje ustanove, ako posebnim zakonom nie drugacie
odredeno.

Promjena naziva, djelatnosti i sjediSta ustanove vrsi se osnivackim aktom ustanove.

Razlozi za prestanak rada ustanove

Clan 103

Ustanova prestaje sa radom, ako:

1) ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti;

2) je pravosnaznom sudskom odlukom utvrdena niStavost upisa u Registar;
3) ne obavlja djelatnost zbog koje je osnovana;

4) je nastupio drugi slucaj utvrden zakonom il aktom o osnivanju.

Akt o prestanku rada ustanove donosi osnivac.

VII. JAVNE USTANOVE SOCIJALNE I DIJECJE ZASTITE

Osnivanje javne ustanove

Clan 104

Ustanova Ciji je osnivac drzava il opstina osniva se kao javna ustanova.
Osnivac javne ustanove odgovara za obaveze javne ustanove.
Na javnu ustanovu odnose se odredbe o ustanovi, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Osnivacki akt javne ustanove

Clan 105

organ opstine.

Statut javne ustanove

Clan 105a

Na statut javne ustanove Ciji je osnivaC drzava, saglasnost daje nadlezni organ drZzavne uprave.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Clan 106

Na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javne ustanove Ciji je osnivac drzava saglasnost daje nadlezni
organ drzavne uprave.

Na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javne ustanove Ciji je osnivac opstina saglasnost daje nadlezni
organ opstine.



Imenovanje i sastav upravnog odbora javne ustanove

Clan 107

Predsjednika i Clanove upravnog odbora javne ustanove, Ciji je osnivaC drzava, imenuje i razrjeSava Vlada, na prediog
nadieZznog organa drzavne uprave.

Upravni odbor centra za socijalni rad ¢ine dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik opstine.

Predstavnik opstine iz stava 2 ovog ¢lana bira se na nacin propisan aktom opstine.

Upravni odbor javne ustanove iz Clana 112 stav 1 taC. 2, 3 i 4 ovog zakona Cine dva predstavnika osnivaCa i jedan
predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika.

Predstavnik zaposlenih i korisnika bira se na nacin propisan statutom ustanove.

Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora javne ustanove, Ciji je osnivac opstina, imenuje i razrjeSava nadleZni organ opstine.

Razrjesenje predsjednika i ¢lana upravnog odbora javne ustanove

Clan 108

Predsjednik i ¢lan upravnog odbora javne ustanove, pored razioga z Clana 97 ovog zakona, moZe biti razrijesen prije isteka
mandata na koji je imenovan na nacin propisan statutom javne ustanove i u slucaju ako ne stiti javni interes.

Rukovodenje javhom ustanovom

Clan 109

Javnom ustanovom rukovodi direktor.

Izbor direktora javne ustanove

Clan 110

Direktora javne ustanove Ciji je osnival drzava bira upravni odbor ustanove, na osnovu javnog konkursa, podnesenog
programa razvoja ustanove i prethodne provjere radne sposobnosti, odnosno provjere kompetencija, znanja i sposobnosti.

Na odluku upravnog odbora o izboru direktora iz stava 1 ovog Clana saglasnost daje nadlezni organ drzavne uprave.

U postupku izbora direktora javne ustanove iz stava 1 ovog Clana, nadlezni organ drZzavne uprave obrazuje troClanu komisiju
koja vrsi provjeru radne sposobnosti, odnosno provieru kompetencijia, znanja i sposobnosti idostaviia zvjestaj upravnom
odboru.

Predsjedniku i ¢lanovima komisije iz stava 3 ovog Clana pripada naknada za rad koju utvrduje nadlezni organ drzavne uprave
uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansia.

Za direktora javne ustanove iz stava 1 ovog ¢lana moze da bude izabrano lice sa visokom stru¢nom spremom, sa najmanje
tri godine rada u oblasti socijalne i djecje zastite ii pet godina rada u drzavnim organima i organima lokalne samouprave.

Mandat direktora javne ustanove iz stava 1 ovog ¢lana traje Cetiri godine.

Isto lice moze biti direktor javne ustanove najviSe dva puta.

Rasporedivanje direktora

Clan 110 a

Direktor javne ustanove koji po isteku mandata na koji je zabran ne bude ponovo biran, rasporeduje se na radno mjesto u
ustanovi koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za Cijim radom
je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Razrjesenje direktora javne ustanove

Clan 111

Direktor javne ustanove moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:

1) podnese ostavku;

2) obavlja poslove suprotno zakonu;

3) nestru¢nim i nesavjesnim radom prouzrokuje Stetu javnoj ustanovi ii svoje obaveze izvrSava na nacin koji moze
prouzrokovati ve¢e smetnje u radu javne ustanove;

4) na bilo koji nacin onemogucava ostvarivanje prava i usluga iz nadleznosti javne ustanove;

5) ne &titi javni interes;

6) postoje drugi razlozi utvrdeni zakonom i statutom ustanove.

Vrste javnih ustanova
Clan 112

Javne ustanove su:
1) centar za socijalni rad;



2) ustanova za djecu i mlade;
3) ustanova za odrash i stara lica;
4) ustanove za odmor i rekreaciju.

Centar za socijalni rad

Clan 113

Centar za socijalni rad odlucuje o pravima iz socijaine i djecje zastite, u skladu sa ovim zakonom.

Centar iz stava 1 ovog ¢lana mozZe osnovati samo drZava, kao javnu ustanovu, u skladu sa ovim zakonom.

Centar iz stava 1 ovog Clana se moZe osnovati za teritoriju jedne il viSe opstina.

Blze uslove o organizaciji normativima, standardima i nacinu rada centra za socijalni rad propisuje nadlezni organ drzavne
uprave.

Javna ovlaséenja

Clan 114

Centar za socijalni rad:

1) obavlia procjenu stanja, potreba, snaga i rizka korisnika i drugih lica znacajnih za korisnika; procjenu podobnosti staraoca,
hranitelja i usvojioca; izradu i pracenje individualnin planova usluga;

2) rjeSava u prvom stepenu o zahtjevima za ostvarivanje prava iz socijalne i djecje zastite;

3) preduzima mjere, pokrece i uCestvuje u sudskim i drugim postupcima;

4) vodi evidencije i stara se o Cuvanju dokumentacije korisnika;

5) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Drugi poslovi centra za socijalni rad

Clan 115

Centar za socijalni rad pokrece, razvija i ucestvuje u realizaciji strategija, planova i programa koji doprinose zadovoljavanju
potreba gradana i saraduje sa organima drZzavne uprave, opstine i drugim organizacijiama u oblasti socijalne i djecje zastite na
teritoriji opstine za koju je osnovan.

Pripravnost i rad po pozivu

Clan 116

U centru za socijalni rad pripravnost je poseban oblk rada van radnog vremena, kod kojeg zaposleni mora biti stalno dostupan
(u pripravnosti) da bi, ako zatreba, izvrSio neodloZznu intervenciju.
Plan pripravnosti donosi direktor centra za socijalni rad.

Druge javne ustanove

Clan 117

Javne ustanove iz ¢lana 112 stav 1 tac. 2 i 3 ovog zakona pruzaju usluge podrSke za Zivot u zajednici, savjetodavno-
terapijske i socijaino-edukativne usluge i usluge smjestaja djetetu, mladom, odraslom istarom licu i obavlaju druge poslove u
skladu sa zakonom.

Javne ustanove koje obavljaju poslove smjestaja djece, mladih, odraslih i starijih lica transformisace se s ciliem razvoja usluga
podrske za samostalni zivot, savjetodavno-terapijske, odnosno socijaino-edukativne usluge, u skladu sa planom transformaciie
koji donosi nadlezni organ drzavne uprave.

Javna ustanova iz ¢lana 112 stav 1 tacka 4 ovog zakona obavljia poslove odmora i rekreacije za dijete korisnka materijainog
obezbjedenja, dijete smjesteno u ustanovu i na porodicnom smjestaju-hraniteljstvu i dijete za koje se uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizka procijeni da mu je potreban ovaj oblk socijaine zastite.

Clan 117a

- brisan -

Zdravstvena djelatnost

Clan 118

Javne ustanove mogu organizovati, odnosno obavijati zdravstvenu djelatnost, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita.



VIII. DRUGI OBLIK ORGANIZOVANjJA PRUZALACA USLUGA

Drugi oblik organizovanja

Clan 119

Djelatnost u oblasti socijalne i djeCje zastite, odnosno pojedine usluge moze, u skladu sa ovim zakonom, pruzati i organizacia,
preduzetnik, privredno drustvo i fizicko lice, u skladu sa zakonom.

Osnivacka prava u pogledu imenovanja organa rukovodenja i organa upravijanja drugog oblka organizovanja vrSe se u skladu
s propisom koji ureduje osnivanje tog subjekta.

Upravlianje kod drugog pruzaoca usluga ostvaruje se na nacin utvrden osnivackim aktom, u skladu sa zakonom.

IX. ZAVOD ZA SOCIJALNU I DIECIU ZASTITU

Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu

Clan 120

Obavlianje razvojnih, savjetodavnih, istrazivackih i drugih strucnih poslova u socijalnoj i djeCjoj zastiti vrSi organ uprave
nadlezan za poslove socijalne i djeCje zastite (u daliem tekstu: Zavod za socijainu i djecju zastitu), u skladu sa ovim zakonom.

Djelatnost Zavoda za socijalnu i djecju zastitu

Clan 121

Zavod za socijalnu i djeCju zastitu obavlja sliedece poslove:

1) savjetodavne, istrazivacke i strucne poslove u oblasti socijaine i djecje zastite;

2) prati kvalitet strunog rada i pruzanje usluga kod pruzaoca usluga, u skladu sa ovim zakonom;

3) pruza stru¢nu supervizijsku podrsku radi unaprjedenja stru¢nog rada i usluga socijaine i djecje zastite;

4) obavlja poslove licenciranja strucnih radnika i izdaje licencu za rad, u skladu sa ovim zakonom;

5) obavlja strucne i organizacione poslove u postupku akreditacije programa obuke,odnosno programa pruzanja usluga kojim
se obezbjeduje struno usavrSavanje stru¢nim radnicima i stru¢nim saradnicima i pruzaocima usluga;

6) donosi Eticki kodeks za zaposkene u oblasti socijaine i djecje zastite;

7) istrazuje socijalne pojave i probleme, djelatnost i efekte socijaine i djeCje zastite, zraduje analze i zvjesStaje i prediaze
mjere za unaprjedenje u oblasti socijaine i djeje zastite;

8) razvija sistem kvaliteta u socijalnoj i djecjoj zastiti, koordinira razvoj standarda usluga i predlaZze nadleznom organu drZzavne
uprave unaprjedenje postojeci i uvodenje novih standarda;

9) ucestvuje u izradi, sprovodeniju, pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa koje
se odnose na razvoj djelatnosti socijaline i djecje zastite;

10) organizuje stru¢no usavrSavanje strucnih radnika i strucnih saradnika;

11) sacinjava i publkuje monografije, Casopise i zbornike radova, strune prirucnike, vodiCe, informatore, studie i primjere
dobre prakse;

12) informise struCnu i Siru javnost o sprovodenju socijalne idjecje zastite, ukazuje na potrebe i probleme korisnika, a
posebno korisnika iz osjetljivih drustvenih grupa;

13) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim zakonom.

X. OBAVLJANE POSLOVA U SOCIJALNOJ I DJECIOJ ZASTITI

Zaposleni kod pruzaoca usluge

Clan 122

Strucne poslove kod pruzaoca usluga obavljaju strucni radnici, strucni saradnici i saradnici, u skladu sa ovim zakonom.

Strucni radnici i strucni saradnici
Clan 123
Strucni radnici su socijalni radnik, psiholog, pedagog, andragog, specijaini pedagog, pravnik, sociolog, defektolog, specialni
edukator, rehabilitator i doktor medicine.

Strucni saradnici su lica druge struke, sa visokim obrazovanjem, koji obavljaju poslove kod pruzaoca usluga.

Clan 123a

Saradnici su lica sa srednjim obrazovanjem, koji obavljaju poslove kod pruzaoca usluge.

Strucni poslovi

Clan 124



Strucni poslovi kod pruzaoca usluga grupiSu se prema prirodi radnih procesa i ishodima koji nastaju u pruzanju usluga.
Strucne poslove iz stava 1 ovog Clana, kao i blize uslove istandarde za njihovo obavljanje utvrduje nadlezni organ drzavne
uprave.

Sluzbena legitimacija

Clan 125

Strucni radnici centra za socijalni rad imaju status sluzbenog lica i ovlaséenja koja dokazuju sluzbenom legitimacijom.
SadrZaj i oblk sluzbene legitimacije iz stava 1 ovog Clana propisuje nadlezni organ drZzavne uprave.

Pripravnici

Clan 126

Pripravnici obavljaju pripravnicki staz kod pruZaoca usluge u ustanovi socijaine i djeCje zastite.

Pripravnicki staz se izvodi po utvrdenom programu pruzaoca usluge, pod neposrednim nadzorom ovlascenog radnika
(mentora), koji ima najmanije isti stepen Skolske spreme koju posjeduje pripravnik.

Duzina trajanja, nacin obavlianja pripravnickog staza i obaveze pruzalaca usluge prema pripravniku u toku trajanja
pripravnickog staZa blize se ureduju aktom nadleZznog organa drzavne uprave.

Strucni ispit
Clan 127

Nakon obavlienog pripravnickog staza kod pruzaoca usluge, lica iz clana 123 stav 1 ovog zakona polazu strucni ispit.

Polaganje strucnog ispita iz stava 1 ovog Clana organizuje i sprovodi nadlezni organ drzavne uprave.

Strucni ispit se polaze pred komisijom koju obrazuje nadlezni organ drzavne uprave.

Predsjedniku, Clanovima i sekretaru komisije z stava 3 ovog Clana pripada naknada za rad koju utvrduje nadlezni organ
drzavne uprave uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansia.

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita, kao i blize uslove u pogledu sastava i nacina rada komisije propisuje nadlezni
organ drzavne uprave.

Troskovi polaganja strucnog ispita

Clan 127a

Troskove polaganja strucnog ispita snosi kandidat.
Visinu troSkova polaganja i nacin njihove uplate utvrduje nadlezni organ drzavne uprave.

Strucno usavrsavanje strucnih radnika i stru¢nih saradnika

Clan 128

Stru¢no usavrSavanje, u smislu ovog zakona, je neprekidno sticanje znanja i vjestina stru¢nih radnika i strunih saradnia u
socijalnoj i dje¢joj zastiti.

Strucni radnici i struéni saradnici u socijalnoj i djecjoj zastiti imaju pravo i duznost da u toku profesionalnog rada prate razvoj
nauke i struke i da se stru¢no usavrSavaju radi odrzavanja i unaprjedivanja profesionalnih kompetencija i kvalteta stru¢nog rada.

Plan i program strucnog usavrsavanja

Clan 129

Pruzalac usluge duzan je da stru¢nom radniku i stru¢nom saradniku obezbijedi stru¢no usavrSavanje, u skladu sa ovim
zakonom, prema planu i programu stru¢nog usavrsavanja.

Plan i program stru¢nog usavrSavanja donosi Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu.

TroSkove strucnog usavrSavanja u smislu stava 1 ovog ¢lana snosi pruzalac usluge.

XI. LICENCA

Licenca za obavljanje djelatnosti

Clan 130

Pruzalac usluge duzan je da prije otpocinjanja sa obavljanjem djelatnosti pribavi licencu za obavljanje djelatnosti, u skiadu sa
ovim zakonom.

Licencu iz stava 1 ovog Clana izdaje nadlezni organ drZzavne uprave, na period od Sest godina i obnavljia se u skladu sa ovim
zakonom.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, licencu za obavljanje djelatnosti pruzaoca usluge porodicni smjestaj-hraniteljstvo i porodicni
smijestaj izdaje centar za socijalni rad na period od dvije godine.



Za izdavanije licence za obavljanje djelatnosti plac¢a se administrativna taksa, u skladu sa posebnim zakonom.

Uslovi za izdavanje licence za obavljanje djelatnosti

Clan 131

Licenca za obavljanje djelatnosti se izdaje pruzaocu usluge koji:

1) je upisan u Registar;

2) ispunjava standarde za pruZanje usluge za koju trazi zdavanje licence, a koji se odnose na: lokaciju, prostor, opremu, broj i
vrstu stru¢nog kadra i program pruzanja usluge.

Ogranicena licenca za obavljanje djelatnosti

Clan 132

Izuzetno od clana 130 ovog zakona, pruZaocu usluge se moZe izdati ogranicena licenca za obavljianje djelatnosti kojom se
ogranicava trajanje, broj korisnika i vrsta usluge koja se pruza.

Licenca iz stava 1 ovog Clana izdaje se na rok vaZenja od tri godine i moze biti zdata najvise dva puta.

Pravo na ograniCenu licencu za obavljanje djelatnosti moZe ostvariti pruzalac usluge ako ne ispunjava standarde u pogledu
lokacije i prostora i ako postoji potreba za uslugom koja se ne moze obezbijediti kod drugog pruzaoca usluge.

Obnavljanje licence za obavljanje djelatnosti

Clan 133

Licenca za obavljanje djelatnosti se obnavlia na zahtjev pruzaoca usluge, na nacin i po postupku predvidenim za njeno
izdavanje.

Postupak za obnavljanje licence z stava 1 ovog Clana pokrece se najkasnije Sest mjeseci prije isteka roka na koji je licenca
izdata.

Suspenzija licence za obavljanje djelatnosti

Clan 134

Ako nadleZni organ drzavne uprave, tokom perioda za koji je licenca za obavljanje djelatnosti zdata, utvrdi da pruzalac usluge
ne ispunjava propisane uslove, pokrenuce postupak za suspenziju licence za obavljanje djelatnosti.

Odlukom o suspenziji licence iz stava 1 ovog Clana utvrduju se nedostaci u pogledu ispunjenosti uslova iz ¢lana 131 ovog
zakona i ostavlja rok za njihovo otklanjanje.

Pruzalac usluge kome je suspendovana licenca za obavljanje djelatnosti moZe nastaviti da pruZa usluge do isteka roka za
otklanjanje nedostataka.

Oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti

Clan 135

Nadlezni organ drZavne uprave oduzece licencu za obavljanje djelatnosti pruzaocu usluge koji u ostavlienom roku ne otkloni
nedostatke iz ¢lana 134 stav 2 ovog zakona.

Blze uslove za izdavanje, obnavlianje, suspenziju i oduzimanje licence, kao i obrazac licence za obavljianje djelatnosti,
propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Izdavanje, obnavljanje, suspenzija i oduzimanje licence

Clan 135 a

O zahtjevu za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i oduzimanju licence iz ¢lana 130 stav 2 ovog zakona, u prvom stepenu
rjeSava nadlezni organ drzavne uprave.

Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog ¢lana moZze se pokrenuti upravni spor.

O zahtjevu za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i oduzimaniju licence iz ¢lana 130 stav 3 ovog zakona, u prvom stepenu
rjeSava centar za socijalni rad.

O zalbi protiv rjeSenja iz stava 3 ovog Clana rjeSava nadlezni organ drzavne uprave.

Licenca za struc¢ne radnike

Clan 136

Strucni radnici kod pruzaoca usluga moraju imati licencu za rad.
Licenca iz stava 1 ovog ¢lana izdaje se na period od Sest godina i obnavija se u skladu sa ovim zakonom.
Na izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad doktora medicine primjenjuju se propisi iz zdravstvene zastite.

Uslovi za izdavanje licence za rad



Clan 137

Licenca za rad se izdaje stru¢nom radniku koji:
1) ima odgovarajucu strucnu spremu i poloZen strucni ispit u skladu sa ovim zakonom;
2) ima sertifikat da je uspjesno zavrSio akreditovani program obuke.

Obnavljanje licence za rad

Clan 138

Postupak za obnavljanje licence pokrece se na zahtjev strucnog radnika koji se podnosi najkasnije tri mjeseca prije isteka roka
na koji je licenca za rad izdata.

Ukolko Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu ne obnovi licencu za rad, strucni radnik gubi pravo da obavlia poslove za koje je
predvidena licenca.

Oduzimanje licence prije isteka roka

Clan 139

Stru¢nom radniku se oduzima licenca prije isteka roka na koji je zdata, ako:

1) poslove ne obavlia u skladu sa propisanim normativima i standardima;

2) dode do otkaza ugovora o radu usled ucinjene povrede radne obaveze iii radne discipline.

Blize uslove za izdavanje, obnavlianje i oduzimanje licence za rad stru¢nom radniku, kao i obrazac licence za rad propisuje
nadlezni organ drzavne uprave.

Licenca za rad

Clan 139a

O zahtjevu za zdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad u prvom stepenu rjeSava Zavod za socijalnu i djecju zastitu.
O Zalbi protiv rjeSenja iz stava 1 ovog Clana rjeSava nadlezni organ drzavne uprave.

XII. AKREDITACIJA PROGRAMA
Akreditacija

Clan 140

Akreditacija programa obuke, odnosno programa pruzanja usluge (u daliem tekstu: akreditacija) je postupak u kome se
ocjenjuje da li program obuke, odnosno program pruzanja usluge (u daliem tekstu: program obuke) ispunjava utvrdene
standarde za akreditaciju.

Program obuke iz stava 1 ovog ¢lana namijenjen je stru¢nim radnicima i stru¢nim saradnicima kod pruzaoca usluge.

Postupak akreditacije

Clan 141

Postupak akreditacije programa obuke sprovodi se objavijivanjem javnog poziva za akreditaciju.

Odluku o objavljivanju javnog poziva za akreditaciju programa obuke donosi Zavod za socijalnu i djecju zastitu.

Javni poziv iz stava 2 ovog Clana objavljuje se na internet stranici Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.

Standardi za akreditaciju programa obuke, kao i nacin sprovodenja postupka akreditacije, bize se ureduju aktom nadleZnog
organa drzavne uprave.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu donosi rjeSenje o akreditaciji programa obuke.

Protiv rjeSenja iz stava 5 ovog ¢lana odlucuje nadlezni organ drzavne uprave.

Pravo na prijavu za akreditaciju programa obuke

Clan 142

Pravo da prijavi program obuke za akreditaciju ima autor programa, a ako je program koautorsko djelo, pravo na prijavu
zajednicki imaju svi koautori.

Sprovodenje postupka akreditacije programa

Clan 143

Prijava programa obuke za akreditaciju podnosi se Zavodu za socijalnu i djecju zastitu.

Zavod za socijalnu i djeCju zastitu obrazuje komisiju za akreditaciju programa.

Komisija iz stava 2 ovog Clana vrsi struénu ocjenu programa obuke i sacinjava listu programa koji ispunjavaju standarde za
akreditaciju i vrSi druge poslove u skladu sa aktom o obrazovanju.



Predsjedniku i ¢lanovima komisiie iz stava 2 ovog Clana pripada naknada za rad koju utvrduje direktor Zavoda za socijalnu i
djedju zastitu uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Trajanje i obnavljanje akreditacije

Clan 144

Program obuke akredituje se na period od pet godina.
Postupak za obnavlianje akreditovanog programa obuke pokrece se na zahtjev autora, odnosno koautora akreditovanog
programa obuke, najkasnije Sest mjeseci prije isteka roka na koji je program obuke akreditovan.

Prava i duznosti autora akreditovanog programa obuke

Clan 145

Autor akreditovanog programa obuke ima pravo i duZnost da:

1) neposredno realzuje program obuke na nacin predviden programom ii da realizaciju akreditovanog programa ugovorom
povijeri drugom licu;

2) Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu dostavi spisak lica koja su uspjesno zavrsia obuku;

3) uredno ¢uva dokumentaciju o realizaciji akreditovanih programa obuke, ukljucujuéi podatke o mjestu i vremenu realizacie,
licima koja su zavrsia obuku i dr.;

4) stavi na uvid akt o akreditaciji programa obuke svakom zainteresovanom licu;

5) informie potencijaine korisnike i javnost o akreditaciji programa obuke;

6) omoguci sprovodenje kontrole kvaliteta realizacije akreditovanog programa obuke;

7) po isteku akreditacije programa obuke, odnosno brisanju iz Registra akreditovanih programa obuke prestane sa realzacijom
programa, a ako je realizacija bila u toku u vrijeme isteka akreditacije, da zavrsi realizaciju programa obuke.

Oduzimanje akreditacije

Clan 146

Kada Zavod za socijalnu i djeCju zastitu utvrdi da je prestala potreba za realzacijom programa obuke i se u realizaciji bitno
odstupa od sadrzine i plana izvodenja, donosi rjeSenje o oduzimanju akreditacije.

Sertifikat

Clan 147

Stru¢nom radniku i strucnom saradniku koji je uspjeSno zavrSio obuku u trajanju predvidenom akreditovanim programom
obuke izdaje se sertifikat.

Sertifikat zdaje Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu na osnovu podataka koje dostavlja autor akreditovanog programa obuke.

Sadrzinu i oblk sertifikata utvrduje nadlezni organ drZzavne uprave.

XIII. EVIDENCIJE I REGISTRI
Zbirke podataka

Clan 148

Za potrebe obavijanja djelatnosti socijaine i djeje zastite, za planiranje, pracenje stanja, kao i za naucno-istrazivacke i
statisticke svrhe u oblasti socijalne i dje¢je zastite vode se zbirke podataka.

Zbirke podataka iz stava 1 ovog ¢lana sadrZe podatke o:

1) pravima iz socijalne i dje¢je zastite;

2) pruzaocima usluga;

3) korisnicima;

4) finansiranju djelatnosti socijalne i djeCje zastite;

5) druge podatke u skladu sa zakonom.

Nadlezni organ drZzavne uprave upravljia, odrZava, koristi, obezbjeduje sigurnosne uslove, nadzor baze podataka i cjelokupnog
informacionog sistema socijalne i djecje zastite i pruza informaticku podrsku sistemu socijalne i djeéje zastite.

Nadlezni organ drzavne uprave izdaje ovlascenja i odreduje obim oviascenja za pristup bazi podataka i za unoSenje novih i
koriS¢enje postojecih podataka.

Podaci u sistemu socijaine i djeCje zastite Cuvaju se u skladu sa zakonom kojim je uredena zastita podataka o lcnosti.

Blize uslove o sadrzaju baze podataka, Cuvanju, pristupu, evidenciji i dokumentaciji propisuje nadlezni organ drZzavne uprave.

Preuzimanje podataka od drugih organa
Clan 149

Za ostvarivanje prava iz ovog zakona preuzimaju se podaci iz elektronskih i drugih zbirki podataka organa i organizacija
nadleznih za njihovu obradu.



Blze uslove o preuzimanju podataka iz drugih zbirki podataka propisuje nadiezni organ drzavne uprave.

Povjerljive informacije o korisniku

Clan 150

Sve informacije o licnim i porodicnim prilkama korisnika koje pruzaoci usluga vode o korisniku su povijerljive informacije.

Povijertjive informacije o korisniku pruzalac usluga moze koristiti samo u svrhu pruzanja usluge.

Korisnik ima pravo na zastitu povijerijivosti svih privatnih podataka iz dokumentacije koja se obraduje za potrebe pruzanja
usluge, zvjeStavanja o radu ustanove i drugh pruzalaca usluga, ukfjucujuéi i one koje se ticu njegove licnosti, ponasanja i
porodicnih okolnosti i nacina koriS¢enja usluga socijaine i djecje zastite.

Povjerljivim informacijama smatra se i:

1) podatak da korisnik koristi pravo ili uslugu;

2) vrsta prava il usluge pruzene pojedinom korisniku;

3) ime, adresa i drugi licni i identifikacioni podaci o korisniku;

4) podaci koji se nalaze u zahtjevu korisnika;

5) informacije koje sam korisnik saopstava o sebi;

6) informacije koje druga lica saopStavaju o korisniku;

7) podaci dobijeni u vezi korisnika tokom pruzanja usluge;

8) procjene, nalazi, profesionalni stav ii miSlienje pruZzaoca usluge o korisniku;

9) podaci koji se nalaze u izvjestajima zdravstvenih ustanova za korisnika;

10) informacije o korisniku kao Sto su: fotografije korisnika, crteZi napravlieni od strane korisnika tokom procesa pruzanja
usluge, svojerucno pisane izjave ii komentari i primjedbe korisnika, pisane bilieSke pruzaoca usluge i korisnika, audio i video
snimci sacinjeni u vezi sa koriS¢enjem usluge i drugo;

11) sadrzaj prepiske sa drugim ustanovama ili organizacijama, ako ta prepiska sadrzi informacije o korisniku ili drugim licima
koja su sa njim povezane.

Evidencija

Clan 151

NadleZni organ drzavne uprave, u ciju praenja stanja i formiranja baze podataka, vodi evidenciju ustanova i drugh pruzalaca
usluga.

Ustanove i drugi pruzaoci usluga duzni su da vode evidenciju o korisnicima i pravima iz socijaine i djecje zastite.

Blize uslove o vrsti, sadrzini i naCinu vodenja evidencie z st. 1 i 2 ovog Clana propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Registri o licencama

Clan 152

Licenca za obavljanje djelatnosti upisuje se u Registar licenciranih pruzalaca usluga, koji vodi nadlezni organ drZzavne uprave.
Licenca za rad upisuje se u Registar licenciranih stru¢nih radnika, koji vodi Zavod za socijalnu i djecju zastitu.
Nacin vodenja i sadrzinu registara iz st. 1 i2 ovog ¢lana propisuje nadlezni organ drZzavne uprave.

Vodenje evidencija programa obuke

Clan 153

Evidencije prijava za akreditaciju, akreditovanih programa obuke i realizovanih programa obuke vodi Zavod za socijalnu i djecju
zastitu.
Nacin vodenja i sadrzinu evidencija iz stava 1 ovog ¢lana propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

XIV. FINANSIRANJE SOCIJALNE I DIJECIE ZASTITE

Finansiranje

Clan 154

Sredstva za osnovna materijaina davanja i usluge socijalne i djeCje zastite obezbjeduju se u budzetu drzave, u skladu sa ovim
zakonom.

Sredstva za obavlianje djelatnosti socijaine i djeCje zastite obezbjeduju se u budZetu drzave i budzetu opstine, kao i vrSenjem
djelatnosti pruzalaca usluga, u skladu sa ovim zakonom.

Sredstva za usluge socijalne i djecje zastite obezbjeduju se i putem ucesca korisnika, odnosno njihovin srodnika koji su duzni
da ih izdrZzavaju, donacija, poklona, zavjestanja, legata, osnivanjem zaduzbina i fondacija i dr., u skladu sa posebnim zakonom.

U budZetu opstine mogu se obezbijediti sredstva za materijaina davanja u socijalnoj i djecjoj zastiti propisana ovim zakonom i
za usluge socijalne i djecje zastite, kao Sto su: pomo¢ u kudi, dnevni boravak, usluge narodne kuhinje, odmor i rekreaciju djece,
stanovanje uz podrsku, smjestaj u prihvatiiSte - skloniSte, stanovanje za socijaino ugrozena lica, u skladu sa zakonom i druge
usluge u skladu sa svojim materijalnim mogu¢nostima.

Ukoliko opStine nijesu u mogucnosti da obezbijede sredstva za usluge z stava 4 ovog Clana u njihovom finansiranju



uCestvovace drzava, u skladu sa ¢lanom 156 ovog zakona osim za troSkove funkcionisanja dnevnih boravaka za djecu i mlade
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, Cije ¢e troskove usluga drzava sufinansirati u svakoj opstini.
Napomena Redakcije: ova verzija clana se primenjuje od 1.10.2022. godine.

Izgradnja, odrzavanje i opremanje ustanova socijalne i djecje zastite

Clan 155

U okviru sredstava za obavlianje djelatnosti javne ustanove socijaine i djecje zastite koja se finansira z budZeta drzave
sredstva za izgradnju, odrZavanje i njihovo opremanje obezbjeduju se u budzZetu drzave.

U okviru sredstava za obavijanje djelatnosti javne ustanove socijalne i djeCje zastite koje se finansiraju iz budZeta opstine
sredstva za izgradnju, odrZavanje i opremanje obezbjeduju se u budzetu opstine.

Kriterjume za dodjelu sredstava iz stava 1 ovog clana propisuje nadlezni organ drzavne uprave, a kriterjume za dodjelu
sredstava iz stava 2 ovog Clana propisuje nadlezni organ opstine.

Razvoj socijalne i dje¢je zastite
€lan 156

Radi razvoja, odnosno finansiranja usluga socijaine i djeCje zastite sredstva se obezbjeduju iz budZeta drZave, budzeta
opstine, donacija, igara na srecu i drugih zvora, u skladu sa zakonom.

Sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana finansiraju se:

1) usluge socijalne i djeCje zastite za kojima postoji potreba u opstini;

2) inovativne usluge i usluge socijaine i djecje zastite od posebnog znacaja za drzavu.

Visinu sredstava za usluge z stava 1 ovog Clana, kriterjume za njihovu raspodjelu po pojedinim opstinama, kriterijume za
ucesce lokalne samouprave i dinamiku prenosa sredstava utvrduje nadlezni organ drzavne uprave.

Kriterijumi i mjerila za utvrdivanje cijene usluge socijalne i djecCje zastite

Clan 157

Kriterjume i mjerla za utvrdivanje cijene usluge socijaine idjecje zastite koju obezbjeduje drzava propisuje nadlezni organ
drzavne uprave.

Kriterjume i mjeria za utvrdivanje cijene usluge socijaine i djeCje zastite, koja se finansira iz budzeta opstine propisuje nadlezni
organ opstine.

Odredbe iz st. 1 i 2 ovog Clana odnose se na javne ustanove, ustanove i druge oblke organizovanja kada se finansiranje
usluge socijaine i djecje zastite vrsi iz budzeta drZzave, odnosno opstine.

Ustanove i drugi oblici organizovanja duzni su da samostalno utvrduju kriterjume i formiraju cijenu kada pruzaju usluge
socijalne i djecje zastite neposrednim ugovaranjem.

U skladu sa propisanim kriterjumima i mjeriima, cijenu usluge iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje nadlezni organ drZzavne uprave, a
cijenu usluge iz stava 2 ovog Clana utvrduje nadlezni organ opstine.

Ucesce korisnika u troskovima usluga

Clan 158

Korisnik, roditelj, odnosno srodnik koji je duzan da izdrzava korisnika i drugo pravno ii fizicko lice koje je preuzelo placanje
uestvuju u pla¢anju usluge svim svojim primanjima, prihodima i imovinom, izuzev primanja ostvarenih po osnovu materijainog
obezbjedenja, dodatka za djecu, jednokratne novcane pomodi, primanja po osnovu nagrada i otpremnine za odlazak u penziju.

Izuzetno od stava 1 ovog clana sredstva za usluge dnevnog boravka u ustanovi za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju u potpunosti obezbjeduju drzava i lokalna samouprava.

Kriterjume i mjeria za uceSée korisnika, roditeljia, odnosno srodnka u placanju troskova iz stava 1 ovog Clana koje
obezbjeduje drzava propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Kriterjume i mjeria za uceSée korisnika, roditelja, odnosno srodnka u placanju troskova iz stava 1 ovog Clana koje
obezbjeduje opstina propisuje nadlezni organ opstine.

Napomena Redakcije: ova verzija clana se primenjuje od 1.10.2022. godine.

Sredstva za licne potrebe korisnika

Clan 159

Korisniku smjestaja u javnoj ustanovi socijaine i djecje zastite obezbjeduju se sredstva za licne potrebe u iznosu koji utvrduje
nadlezni organ drzavne uprave.

Obezbjedenje troskova usluga iz budzeta drzave, odnosno budzeta opstine

Clan 160

Za lica iz ¢lana 158 stav 1 ovog zakona koja nijesu u mogucnosti da ucestvuju u troSkovima usluga, sredstva se obezbjeduju
u budZetu drZave, odnosno budzetu opstine.



Ugovor o plac¢anju usluge

Clan 161

- brisan -

XV. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona

Clan 162
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi nadlezni organ drzavne uprave.

Nadzor nad stru¢nim radom

Clan 163

Nadzor nad stru¢nim radom pruzaoca usluge vrsi nadlezni organ drzavne uprave, u skladu sa ovim zakonom.

U nadzoru nad stru¢nim radom pruzaoca usluge utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u odnosu na primjenu propisanih strucnih
procedura i na koriSéenje strucnih znanja i vjestina tokom prijema, procjene, planiranja, pregleda efekata realizovanih aktivnosti i
zavrsetka rada sa korisnikom, na osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga.

Po zavrSenom nadzoru nad stru¢nim radom pruzaoca usluge sacinjava se izvjestaj.

Blze uslove i nacin vrSenja nadzora nad stru¢nim radom pruzaoca usluge propisuje nadlezni organ drzavne uprave.

Inspekcijski nadzor

Clan 164

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi organ uprave nadlezan za poslove inspekcijskog nadzora.

Prava, duznosti i ovlascenja inspektora socijalne i djec¢je zastite

Clan 165

Inspektor socijalne i djeCje zastite (u daliem tekstu: inspektor) samostalan je u radu u granicama ovlasc¢enja utvrdenih
zakonom i propisima doneSenim za sprovodenje zakona i lino je odgovoran za svoj rad.

Inspektor je duzan da postupa savjesno i nepristrasno u vrsenju poslova inspekcijskog nadzora, da Cuva kao sluzbenu tajnu
podatke do kojih dode u toku vrsenja nadzora, a posebno podatke iz dokumentacije korisnika.

U vrSenju nadzora inspektor je ovlas¢en da utvrduje zakonitost rada i ispunjenost standarda i da u skladu sa ovim zakonom:

1) pregleda opste i pojedinacne akte javne ustanove socijalne i djeCje zastite i drugog pruzaoca usluga;

2) izvrSi uvid u dokumentaciju javne ustanove socijalne i djecje zastite i drugog pruzaoca usluga na osnovu koje se ostvaruju
prava i usluge socijalne i djecje zastite;

3) izvrSi neposredan uvid u ostvarivanje prava i usluga, upozori na uoCene nepravinosti i odredi mjere i rok za njhovo

otklanjanje koji ne moZe biti krac¢i od 15 dana ni duzi od Sest mjeseci, a u hitnim sluajevima, naredi otklanjanje utvrdenih
nepravinosti i nedostataka odmabh;

4) zahtijeva zvjestaje i podatke o radu javne ustanove socijalne i djeCje zastite i drugog pruzaoca usluga;

5) izvrSi provjeru ispunjenosti uslova za obavljianje djelatnosti socijaine i djeCje zastite propisanih ovim zakonom;

6) saslusa i uzme izjave odgovornog lica, odnosno struc¢nog radnika i stru¢nog saradnika, kao i drugih zaposlenih, korisnika i
drugih lica;

7) inicira postupak za utvrdivanje odgovornosti;

8) izvrsi neposredan uvid u sprovodenje naloga izreCenih u postupku inspekcijskog nadzora, u skladu sa ovim zakonom;

9) razmatra predstavke pravnih i fizickih lica koje se odnose na rad i pruzanje usluga socijalne i djecje zastite;

10) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom.

Nalozi i mjere inspektora socijalne i dje¢je zastite

Clan 166

U vrsenju inspekcijskog nadzora, pored mjera i radnji propisanih Zakonom o inspekcijskom nadzoru, inspektor moze da:

1) privremeno zabrani obavljanje djelatnosti, odnosno obavljanje odredenih poslova kod pruZaoca usluga socialne i djecje
zastite, ako se obavljaju suprotno odredbama ovog zakona, a najduze na Sest mjeseci;

2) privremeno zabrani obavlianje djelatnosti socijalne i djecje zastite ii odredenih poslova iz djelatnosti socijalne i djeCje zastite
zaposlkenom koji obavlja djelatnost socijaine i djeCje zastite suprotno ovom zakonu, i propisima donijetim za sprovodenje ovog
zakona, najmanje na 30 dana, a najduze na Sest meseci od dana kada je primlien akt kojim je ta mjera izreCena;



3) zabrani samostalni rad stru¢nom radniku koji nije dobio, odnosno obnovio licencu za samostalni rad, odnosno kome je
oduzeta licenca za samostalni rad;
4) predioZi oduzimanje licence stru¢nom radniku iz razloga propisanih ovim zakonom.

XVI. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaji vezani za djelatnost

Clan 167

Novcanom kaznom u iznosu od 500 eura do 5000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:

1) ne sacini individualni plan aktivacije u saradnji sa Zavodom za zaposlkavanje i radno sposobnim korisnikom materijainog
obezbjedenja (Clan 27 stav 2);

2) ne dostavi Zavodu za zaposlkavanje obavjeStenje o priznatom pravu na materijaino obezbjedenje za nezaposlenog radno
sposobnog korisnika, u roku od osam dana od dana donosenja rjeSenja o priznavanju prava (Clan 28 stav 2);

3) ne preispita smjestaj djeteta u ustanovu najmanje jednom u Sest mjeseci (¢lan 70 stav 3);

3a) ne sacini nalaz i miSienje kojim se utvrduju Cinjenice o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i sluzi kao dokazno sredstvo
u postupku ostvarivanja prava iz ¢lana 78 stav 1 ovog zakona (Clan 78 stav 2);

3b) ne sacini individualni plan z ¢lana 79 stav 1 ovog zakona u saradnji sa korisnikom, ¢lanovima njegove porodice i drugim
licima vaznim za korisnika (Clan 79 stav 2);

4) ne donese i dostavi rjeSenje o zahtjevu za ostvarivanje prava iz socijaine i djeCje zastite najkasnije u roku od 15 dana, a
ako je potrebno sprovesti poseban ispitni postupak, u roku od 30 dana od dana prijema uredno podnijetog zahtjeva, odnosno od
pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti (¢lan 82 stav 2);

5) ne donese rjesenje u pisanom obliku najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja usmenog rjesenja (Clan 83 stav 2);

6) ne zakljuci ugovor o kori¢enju usluge, ako u cjelosti uCestvuje u troskovima usluge sa korisnkom, odnosno njegovim
zakonskim zastupnikom, usvojiocem, staraocem i hraniteliem (Clan 85 stav 1);

7) ne pozove korisnika putem pisanog obavjestenja da neosnovano primlienu pomo¢ vrati u roku od 15 dana od dana prijema
obavjestenja (Clan 87 stav 2);

8) ne istakne naziv, sjediSte i adresu (Clan 88 stav 2);

9) ne obavla djelatnost za koju je osnovana, namjenski ne koristi sredstva za rad i nadleznom organu drZavne uprave
najkasnije do kraja marta tekuée godine ne podnese izvjestaj o radu, zvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i
program rada za tekuéu godinu (¢lan 101);

10) ne obezbijedi stru¢no usavrsavanje strucnom radniku i struénom saradniku u skladu sa zakonom, prema planu i programu
stru¢nog usavrsavanja (Clan 129 stav 1);

11) otpocne sa obavljanjem djelatnosti socijaine i djeje zastite prije pribavijanja licence za obavljianje djelatnosti (¢lan 130
stav 1);

12) ne vodi evidenciju o korisnicima i pravima iz socijaine i djecje zastite (Clan 151 stav 2);

13) ne utvrdi kriterjume i ne formira cijenu kada pruza usluge socijalne i djecje zastite neposrednim ugovaranjem (Clan 157
stav 4).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u iznosu od 250 eura do 1000
eura.

Za prekrSaj iz stava 1 tac. 6, 8, 10, 11, 12 i 13 ovog C¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u znosu od 500 eura
do 2000 eura.

Prekrsaji korisnika

Clan 168

Novcanom kaznom od 250 eura kazni¢e se korisnik ako ne da istinite podatke o prihodima i imovini, kao i o drugim okolnostima
od kojih zavisi ostvarivanje prava iz socijalne i djecje zastite, kao i tokom njihovog koris¢enja (Clan 86).

XVII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Podzakonski propisi

Clan 169

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijee se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, propisi z ¢lana 135 stav 2, ¢lana 139 stav 2, ¢lana 141 stav 4, Clana 147 stav 3 i ¢lana 153
stav 2 ovog zakona donijece se u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se dosadasniji propisi, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Podzakonski propisi

Clan 169a

Propis iz ¢lana 163 stav 4 ovog zakona, donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Propis iz ¢lana 39a ovog zakona, donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.



Propisi koji su doneseni prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladice se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snhagu.

Clan 169a

- brisan -

Clan 169b
Propisi koji su doneseni prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana
njegovog stupanja na shagu.
Clan 169c
Propisi koji su doneseni prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 30 dana od dana

njegovog stupanja na shagu.
Napomena Redakcije: ovaj clan se primenjuje od 1.10.2022. godine.

Uskladivanje rada i poslovanje ustanova socijalne i djec¢je zastite

Clan 170

Pruzalac usluge duzan je da rad i poslovanje uskladi sa ovim zakonom, u roku od godinu dana od dana donoSenja propisa iz
¢lana 60 stav 2 ovog zakona.

Pruzalac usluge iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da podnese zahtjev za dobijanje licence u skladu sa ovim zakonom, najkasnije
u roku od godinu dana od dana donosSenja propisa iz ¢lana 135 stav 2 ovog zakona.

Clan 170a

- brisan -

Pocetak rada Zavoda za socijalnu i djecju zastitu

Clan 171
Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu pocece sa radom u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Strucni ispit
Clan 172
Strucni radnici duzni su da poloze strucni ispit u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
€lan 172a

Strucni radnici koji nijesu polozili strucni ispit u roku iz ¢lana 172 ovog zakona, duzni su da poloze strucni ispit do 30. juna 2018.
godine.

Zahtjev za izdavanje licence za rad

Clan 173

Strucni radnici koji obavijaju struéne poslove duzni su da podnesu zahtjev za izdavanje licence za rad, najkasnije u roku od
godinu dana od pocetka rada Zavoda za socijalnu i djeju zastitu.

Izbor upravnog odbora i direktora
Clan 174
Izbor upravnog odbora i direktora javne ustanove u skladu sa ovim zakonom, izvrSice se u roku od Sest mjeseci od dana

stupanja na snagu ovog zakona. Do izbora organa iz stava 1 ovog Clana postojeci organi ustanove nastavijaju sa vrSenjem
poslova.

Izbor direktora

Clan 174a



Izbor direktora javne ustanove u skladu sa ovim zakonom, izvrSice se u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Direktor javne ustanove izabran u skladu sa Zakonom o socijainoj i djecjoj zastiti ("Sluzbeni list CG", br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 i50/17) nastavija sa radom do izbora direktora iz stava 1 ovog clana.

Zapoceti postupak priznavanja prava

Clan 175

Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne i djeCje zastite koji je zapoCet prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsice se po
ovom zakonu.

Zapoceti postupak priznavanja prava
Clan 175a

Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne i djeCje zastite koji je zapoCet prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsice se po
ovom zakonu.

Nastavak koriS¢enja prava

Clan 175b

Lica koja su ostvaria pravo na licnu invalidninu i dodatak za njegu i pomoc¢ po propisima koji su bii na snazi do dana stupanja
na snagu ovog zakona, nastavljaju da koriste pravo na licnu invalidninu u skladu sa ovim zakonom.

Lica koja su ostvarila pravo na naknadu roditelju i staratelju - njegovatelju lica koje je korisnik licne invalidnine, po propisima koji
su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju da koriste to pravo u skladu sa ovim zakonom.

Lica koja su ostvarila pravo na licnu invalidninu po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, a koji
nijesu korisnici prava na dodatak za njegu i pomoc u skladu sa ovim zakonom, nastavljaju sa koris¢enjem toga prava.

Lica koja su ostvaria pravo na naknadu roditelju i staratefju - njegovatelju lica koje je korisnik licne invalidnine, po propisima koji
su bii na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlaju sa koriS¢enjem toga prava.

Visina novcanih primanja iz st. 3 14 ovog Clana uskladuje se u skladu sa ¢lanom 38 ovog zakona.

PocCetak primjene

Clan 175c
Odredba clana 5 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. januara 2018. godine.

Nastavak koriS¢enja prava

Clan 176

Korisnici prava iz socijalne i djecje zastite koji su ostvaril pravo po propisima koji su bii na snazi do dana stupanja na snagu
ovog zakona, a ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom, nastavljaju sa koris¢enjem toga prava.

Clan 176a

- brisan -

Clan 176b

- brisan -

Prestanak vazenja

Clan 177
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o socijainoj i dje€joj zastiti ("Sluzbeni list RCG", broj 78/05) i
¢lan 121 Zakona o zmjenama i dopunama zakona kojima su propisane novCane kazne za prekrSaje ("Sluzbeni list CG", broj
40/11).

Stupanje na snagu zakona

Clan 178

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



