Zakon o zastiti i zdravlju na radu

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 34/2014 i 44/2018.

I. OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj zakona

Clan1
Zastita i zdravlie na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih tehnickotehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih,

socijalnih i drugih mjera isredstava zaStte u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim iobjavlenim
medunarodnim ugovorima.

Definicija zastite i zdravlja na radu

Clan 2

Zastita i zdravlie na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihicku zastitu zaposlenih.

Javni interes

Clan 3

Zastita i zdravlje na radu je djelatnost od javnog interesa.
Javni interes u oblasti zastite i zdravlja na radu ostvaruje se na nacin i pod uslovima propisanim zakonom.

Primjena

Clan 4

Odredbe ovog zakon primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim
djelatnostima, drzavnim organima, organima drzavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovolinije mjere zastite i zdravlia na radu od onih
koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Vaspitanje i obrazovanje

Clan 5
Vaspitanje i obrazovanje u oblasti zastite i zdravija na radu je sastavni dio opSteg i profesionalnog osposobljavanja na svim
vrstama i stepenima Skolovanja zaposlenih.
Poslodavac promoviSe zastitu i zdravilie na radu.

Troskovi mjera zastite i zdravlja na radu

Clan 6
Mjere zastite i zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposkenog.

Upotreba rodno osjetljivog jezikaa

Clan 7
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Znacenje izraza

Clan 8

Pojedini zrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sliedeca znacenja:

- poslodavac je pravno lice ii preduzetnik koji zapoSlava lice na osnovu ugovora o radu ii angazuje lice po bilo kom drugom
pravnom osnovu;

- radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika, na kome i pored potpuno il
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djelimicno primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje takvi rizici koji mogu da ugroze zastitu i zdravlje zaposkenog;

- radna sredina, odnosno radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i ukfjucuje radna mjesta, radne uslove, radne
postupke, odnose u procesu rada i druge uticaje spoljasnje sredine;

- sredstvo za rad je svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat i drugo orude za rad koje se koristi u procesu rada;

- opasnhim i Stetnim materijama smatraju se eksplozivne, zapaljive, oksidiraju¢e, otrovne, gadne, zarazne, korozivne,
kancerogene i mutagene i radioaktivhe materije utvrdene standardima i drugim propisina, a koje se proizvode, koriste ili
skladiSte u procesu rada, kao i materije koje sadrZe te supstance i mogu da budu opasne po Zivot i zdravlje zaposlenih;

- mjere zastite i zdravlja na radu su dio prevencie ipreduzimaju se u cilju poboljSanja zastite ¥/ii higijene Vii zdravla
zaposlenog;

- rizik je vjerovatnoca da opasnost moZe prouzrokovati povredu na radu, profesionalnu bolest il bolest u vezi sa radom;

- procjena rizika je sistematsko evidentiranje iprocjenjivanje svih faktora u procesu rada, saglasno prirodi djelatnosti
privrednog drustva, odnosno preduzetnika sa ciliem da se utvrde moguci uzroci nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti
ii bolesti u vezi sa radom i utvrdivanje mogucnosti, odnosno nacina sprjeCavanja, otklanjanja ii smanjenja rizika;

- zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuci lice koje se osposobliava za rad i
pripravnik, kao i svako lice koje po bilo kom pravhom osnovu obavlja rad kod poslodavca;

- prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite izdravlia na radu koje se preduzimaju ii planiraju na svim nivoima rada kod
poslodavca, radi sprjecavanja ii smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih;

- privremena ili pokretna gradilista (u daliem tekstu: gradiiSta), u smislu ovog zakona su sva gradiiSta na kojima se
izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose na busSenje i vadenje minerala u ekstraktivnoj industriji;

- investitor je pravno lice, preduzetnik il fizicko lice za Cije potrebe se izvode gradevinski /ii gradevinsko-zanatski radovi;

- izvodac radova je pravno lice ili preduzetnik koje zvodi gradevinske ifil gradevinsko-zanatske radove.

II. OPSTI USLOVI I MIJERE ZASTITE

Obaveze projektanta i investitora

Clan 9

Projektant koji, u skladu sa propisima o izgradnji objekata, zraduje tehnicku dokumentaciju za zgradnju, rekonstrukciju ii
adaptaciju objekata, namijenjene za radne i pomocne prostorije i objekte gdje se tehnoloski proces obavlja na otvorenom
prostoru, duzan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnicke dokumentacije razradi propisane mjere zastite i zdraviia na
radu u skladu sa tehnoloskim projektnim zadatkom.

Investitor je duzan da od ovilaséenog pravnog lica ii preduzetnika obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnicka dokumentacija
izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdraviie na radu, tehnickim propisima i standardima, da je
obezbijedena zastita zaposlenih u objektima za koje je zradena tehnicka dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavlijati u
njima, odnosno da su ispunjeni uslovi z tehnoloskog projektnog zadatka.

Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9a

Investitor je duZan da odredi jednog iii viSe koordinatora za zastitu i zdravlie na radu kad radove izvode ii je predvideno da ih
izvode dva il viSe zvodaca radova.

Investitor je duzan da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno za fazu izrade projekta i posebno za fazu
izvodenja radova.

Koordinator za zastitu i zdravlie na radu u fazi izrade projekta (u daliem tekstu: koordinator u fazi izrade projekta) je lice
zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da obavlia poslove propisane ovim
zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlie na radu u fazi zvodenja radova (u daliem tekstu: koordinator u fazi zvodenja radova) je lice
zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da obavlia poslove propisane ovim
zakonom.

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 9b

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izrade projekta, odredi lice koje u skladu sa propisima o izgradnji objekata
ispunjava uslove za izradu tehnicke dokumentaciie i ima poloZzen strucni ispit iz oblasti zastite izdravija na radu i ispit za
obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze da odredi lice koje ima:

- visoku strucnu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog smijera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravija na radu; i

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi zrade projekta.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlia na radu u gradevinskoj djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu
duzna da polazu strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi zrade projekta, ako:

- imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog ifili tehnicko-tehnoloskog smjera; il

- imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ii tehnicko-tehnoloSkog smjera; il

- su inspektori koji su vrsil nadzor nad zastitom na radu.



Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 9c

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi zvodenja radova, odredi lice koje u skladu sa propisima o izgradnji objekata
ispunjava uslove za gradenje objekta i ima polozen struCni ispit z oblasti zastite i zdravlia na radu i ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi zvodenja radova.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za koordinatora u fazi zvodenja radova investitor moze da odredi lice koje ima:

- visoku stru¢nu spremu tehnickog ¥/ii tehnicko-tehnoloSkog smijera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- polozen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravija na radu; i

- polozen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi zvodenja radova.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlia na radu u gradevinskoj djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu
duzna da polazu strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi zvodenja radova, ako:

- imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog ¥/ii tehnicko-tehnoloskog smijera; il

- imaju naucni stepen magistra il doktora nauka tehnickog ¥/ii tehnicko-tehnoloSkog smijera; il

- su inspektori koji su vrsii nadzor nad zastitom na radu.

Investitor za koordinatora u fazi zvodenja radova ne smije da odredi lice koje je zaposkeno kod izvodaca radova na tom
gradiistu.

Polaganje strucnog ispita za koordinatore za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9d

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi zrade projekta i koordinatora u fazi
izvodenja radova, kao i visinu troskova za polaganje tih ispita, propisuje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Odgovornost investitora

Clan 9e

Odredivanje koordinatora u fazi zrade projekta i koordinatora u fazi zvodenja radova, za obavljanje poslova iz ¢l. 49b i 49d
ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornosti koju ima u vezi sa obavljanjem tih poslova.
Investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom ne moze da prenese na poslodavca.

Tehnoloski procesi

Clan 10

Poslodavac je duzan da izvrsi ispitivanje uslova radne sredine, odnosno da projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom
postoje¢ih objekata, koriS¢enjem i odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad,
obezbijedi da se rad zaposlenih obavlia na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fizicke (osim jonizujucih i nejonizujucih zracenja) i
bioloske materije, eksplozivha atmosfera, azbest, mikrokima i osvjetfienje na radnim mjestima i u radnim i pomocnim
prostorijama usklade sa propisanim mjerama zastite i zdravljia na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim
mjestima i u tim prostorijama.

Pri promjeni tehnoloskog procesa, poslodavac je duzan da, prije pocetka rada, investicioni objekat sa pripadaju¢im sredstvima
za rad prilagodi novom tehnoloSkom procesu.

Pri izgradniji, rekonstrukciji il ruSenju objekta, poslodavac koji izvodi radove duzan je da izradi plan mjera zastite i zdravlia na
radu.

Poslodavac koji planira da radovi traju duze od 30 radnih dana i da istovremeno radi viSe od 20 zaposlenih iii da je planiranim
obimom radova obuhvaceno vise od 500 zaposlenih, odnosno da radovi traju duze od 500 dana, duzan je da, najkasnije pet
dana prie pocetka radova, organu uprave nadleznom za poslove inspekcijskog nadzora (u daliem tekstu: Inspekcija rada)
dostavi prijavu o pocetku radova u skladu sa posebnim zakonom.

Investitor je duzan da kopiju prijave iz stava 4 ovog ¢lana posjeduje na gradiistu, a u slucaju bio kakve promjene da azurira
prijavu.

Investitor je duzan da aZuriranu prijavu iz stava 5 ovog Clana dostavi Inspekciji rada najkasnije u roku od pet dana od dana
azuriranja, a kopiju azurirane prijave posjeduje na gradiiStu.

Oblik i sadrzaj prijave iz stava 4 ovog ¢lana propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Plan mjera zastite i zdravlja na radu

Clan 10a

Poslodavac je duzan da obezbijedi da se izvrSe zmjene ii dopune plana mjera zastite i zdravlja na radu ukolko nastupe
okolnosti (razlozi) koji uticu na sprovodenje mjera zastite i zdravlia na radu na gradiiStu, i to najkasnije pet dana prije pocetka
obavljanja radova.

Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju se, narocito:

- promjena tehnicke dokumentacije;

- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova);



- ako planom mjera zastite i zdravija na radu nijesu obuhvaceni radovi koji planiraju da se zvode tokom gradenja objekta;

- zahtjev koordinatora u fazi zvodenja radova;

- na zahtjev inspektora.

Svi poslodavci na gradiiStu su duzni da se upoznaju sa planom mjera zastite i zdravija na radu, odnosno njegovim zmjenama i
dopunama.

SadrZaj plana mjera zastite i zdravlja na radu propisuje organ drZavne uprave nadlezan za poslove rada.

Prethodni i periodicni pregledi

Clan 11

Prethodni i periodicni pregledi i ispitivanja tehnoloskih procesa i sredstava za rad vrSe se u ciju obezbjedivanja kvaliteta
izvedenih radova i rada na propisan nacin u toku izvodenja procesa rada.

Poslodavac je duzan da zaposkenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje strucni nalaz, odnosno izvjestaj o
njihovim zvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite i zdravija na radu.

Pocetak obavljanja djelatnosti

Clan 12

Prilkom tehnickog pregleda izgradenog ili rekonstruisanog objekta, vrSiac tehnickog pregleda duzan je da utvrdi da i su
obezbijedene mijere zastite i zdravlja na radu iz tehnicke dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji se obavlja u
objektu.

Mjere zastite i zdravlja na radu

Clan 13

Mjere zastite i zdravlia na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca, radi sprjecavanja il
smanjivanja rizka po zivot i zdravlje zaposkenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, kori¢enja i odrzavanja objekata namienjenih za radne i pomocne prostorije, kao i objekata
namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svim pripadaju¢im sredstvima za rad, u cilu
bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloSkih materija, eksplozivhe atmosfere, azbesta, mikrokime i
osvijetlienja na radnim mjestima i u radnim i pomoc¢nim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se
obavija na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriS¢éenja i odrZavanja sredstava za rad, konstrukcija i objekata za kolektivnu zastitu i zdravlje na
radu, pomocnih konstrukcija i objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada il koja su na bilo koji nacin povezana sa
procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprijecava povrjedivanje ii ostecenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija, na nacin i po propisima i praviima
kojima se otklanjaju mogucnosti povrjedivanja ii oStecenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koris¢enja sredstava i opreme line zastite na radu, Cjom se upotrebom otklanjaju rizici il
opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zastite i zdravlia na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobliavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere iz stava 1 ovog Clana blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zastite i zdravlja na radu i drugim propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog ¢lana donosi organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

ITI. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na radu

Clan 14

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zastite i zdravlia na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizka na radu,
obavjestavanjem i osposobliavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad (u daliem tekstu: osposobliavanje zaposlenih), uz
odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da, obezbijedi posebnu zastitu i zdravilie na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnoce, lica mladih od 18
godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Poslodavac je duZan da uzimajuci u obzir promjenu radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu i bira takve radne i
proizvodne metode koje ¢e obezbijediti poboljSanje stanja i viSi nivo zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da se prilkom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposkenima iii njihovim predstavnicima
za zastitu i zdravlie na radu (u daliem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada, radne
sredine i njihovih posliedica za zastitu i zdravlie na radu.

Poslodavac je duzan da prikom rasporedivanja zaposkenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i zdravlie zaposlenog.

Saradnja poslodavca sa koordinatorima i drugim poslodavcima

Clan 14a



Poslodavac je duzan da pri zvodenju radova na gradiliStu postupa po pisanim uputstvima koja dobija od koordinatora u fazi
izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i da saraduje sa drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite i
zdravlja na radu.

Sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu i opstih nacela prevencije

Clan 15

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, poStujuci sliedeca opsta nacela:

- izbjegavanije rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- priagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, naroCito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad,
izboru radnih iprozvodnih metoda sa osvrtom na narolito izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i
smanjenja njihovog dejstva na zdravlie;

- priagodavanje tehnickom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim ii manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne poltke zaStte i zdravia na radu, koja ukfjuCuje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove,
meduljudske odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu u odnosu na individuaine mjere zastite;

- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposkenim.

Opsti akt, odnosno ugovor o radu

Clan 16

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i naCinu rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i
zdravlia na radu ureduje opstim aktom il ugovorom o radu zakljuenim sa zaposlenim.

Aktom iz stava 1 ovoga Clana poslodavac bize ureduje mjere zastite i zdravlia na radu i nacin njihovog sprovodenja, a
naroCito: prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; nacin obavljanja strucnih poslova zastite i zdravija na radu (u daliem
tekstu: strucni poslovi); nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima
rada i drugih zaposlenih; nacin osposobljavanja zaposlenih i provjere osposoblienosti, koriS¢enje sredstava i opreme licne zastite
na radu i druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravije na radu.

Sastavni dio akta, odnosno ugovora iz stava 1 ovog Clana je i normativ sredstava i opreme li¢ne zastite na radu koja pripadaju
zaposlenom, a koji se radi u skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika ha radnom mjestu.

Procjena rizika

Clan 17

Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt o procjeni rizka, za sva radna mjesta procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere za
otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenije.

Akt o procjeni rizka je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na radu, profesionalnin
bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravlja na radu u cilju poboli$anja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizka poslodavac odreduje radna mijesta sa povecanim rizkom, odnosno posebnim uslovima rada,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ii za korié¢enje pojedinih
sredstava za rad na osnovu strucne ocjene oviaS¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog Clana utvrduje se:

- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izloZzena identifikovanim opasnostima;

- vjerovatnoca nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatliv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duzan da zmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojece mjere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoline, odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno.

Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i u€ini ga dostupnim zaposlenima.

Organizovanje rada i radnog procesa

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere zastite i zdravija na radu u skladu sa ovim
zakonom.
Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna i/ii odredena opasnost od



povredivanja il zdravstvenih oSte¢enja imaju samo ona lica koja su osposobliena za bezbjedan izdrav rad na tom radnom
mjestu, koja su dobia posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremliena odgovaraju¢im sredstvima i opremom
line zastite na radu.

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu poslodavca ili gradiiStu upozori
na opasna mjesta i na Stetnosti po zdraviie koje se javljaju u tehnoloSkom procesu, na mjere zastite i zdravlja na radu koje
mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima
u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravija na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

Clan 19

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih oStecenja u
vezi sa radom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposkenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povecanim rizikom i u sluCajevima ponovnog angazovanja zaposlkenog koji je odsustvovao sa rada na tom
radnom mjestu duZe od godinu dana.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite i zdravlja na radu, kao i za
sluCajeve koji nijesu obuhvaceni stavom 2 ovog ¢lana, najmanje jednom u periodu od tri godine.

Vrstu, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda iz st. 2 i 3 ovog Clana propisuje organ drzavne uprave nadlezan
za poslove zdravlja, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleZznog za poslove rada.

Poslodavac je duzan da zaposkenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uputi na
zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stava 4 ovog Clana, kada to ocieni ovias¢ena ustanova za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova
na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je duZan da ga rasporedi na drugo
radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ukolko se zaposleni ne moze rasporediti, u smislu stava 6 ovog Clana, poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava u
skladu sa zakonom.

Osposobljavanje zaposlenih i provjera osposobljenosti

Clan 20

Poslodavac je duzan da izvrSi osposobliavanje zaposkenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno
mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih i zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnhog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi poslodavac.

Osposobliavanje zaposlenih priagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim
razmacima u skladu sa programom i stava 2 ovog clana.

Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja zaposkenih u toku radnog vremena, a troSkove osposobljavanja
snosi poslodavac.

Poslodavac je duzan da zaposkenog, u toku osposobliavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga
rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlia na radu koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno
ostecenje zdravia.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ii po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca duzan je
da im da odgovarajuca uputstva o moguéim rizicima po Zivot i zdraviie i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan rad tokom
obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih poslodavac obavija teorijski i prakti¢no.

Provjeru teorijske i prakticne osposoblienosti zaposlenih poslodavac obavlja na mjestu rada.

Periodicne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti zaposkenih odreduje poslodavac programom o osposobljavanju iz stava
2 ovog Clana.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Clan 21

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta
samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina
Zivota, Skolske spreme, strucne osposoblienosti, zdravstvenog stanja i psihickin sposobnosti.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne uprave nadieznog za poslove zdravija,
propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za
rad na tim poslovima.

Poslodavac ne moze rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukolko prethodno nije
utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duZzan da odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

Rad vise poslodavaca



Clan 22

Kada dva il viSe poslodavaca istovremeno zvode radove na istom, odnosno zajednickom gradiiStu ili radiiStu, svaki od njih je
duzan da organizuje izvodenje radova tako da zaposleni jednog poslodavca pri zvodenju radova ne ugroZzavaju zastitu i zdravlje
zaposlenih kod tog i drugih poslodavaca.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana svi poslodavci koji zvode radove duzni su da, prije poCetka radova, zakljuce poseban ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravija na radu, kao i 0 medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana obavezno se dostavlja Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije poCetka radova.

Informisanje zaposlenih i njihovo ucesce u pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu

Clan 23

Poslodavac je duzan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informiSe pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zastitu i zdravlie na radu, prevenciji, mjerama zastite i zdravlja na radu i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu
radnog mjesta ifili posla;

- nac¢inom organizovanja i pruzanja prve pomodi, zastite od poZara, postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbilinih i
neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca Cije je zaposlene angazovao da rade kod njega, po bio kom osnovu, na adekvatan nacin
informiSe o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog ¢lana, kao i icima zaduzenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih informiSe o pravima i obavezama koje se odnose na zastitu i zdravlie na radu
i na taj nacin mu omogudi pristup:

- procjeni rizika, prevenciji i mjerama zastite i zdravlja na radu, ukljucujuci i one rizike sa kojima se suocavaju grupe zaposlenih
izlozenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi licne
zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i zvjeStajima o povredama na radu koje su za posliedicu imale odsustvo zaposkenog sa rada duze od tri radna
dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposkenih;

- podacima nastalm z mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdraviie na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti zastite i zdravija na radu.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 24

Poslodavac, zaposkeni, predstavnik zaposkenih i sindikat duznisu da saraduju i konsultuju se u postupku utvrdivanja njhovih
prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlie na radu u skladu sa ovim zakonom, a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu i zdravlie na radu;

- postavlianjem strucnog lica za zastitu i zdravlie na radu (u daljem tekstu: strucno lice), odredivanjem lica za sprovodenje
mjera prve pomoci, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na rady;
zaposlkenih zloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi licne
zastite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posliedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna
dana;

- zvjesStajima o povredama na radu svojh zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;

- angazovanjem pravnog lica ii preduzetnika za obavijanje strucnih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih isindikatu da svoje primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu
dostave nadleznom inspektoru u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora.

Osposobljavanje predstavnika zaposlenih

Clan 25

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuée oblke osposobljavanja.
Osposobljavanje iz stava 1 ovog Clana sprovodi se u toku radnog vremena kod iii zvan poslodavca.

Polozaj zaposlenih odnosno predstavnika zaposlenih
Clan 26
Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova u smisiu

¢lana 24 ovog zakona.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog il viSe predstavnika zaposlenih.



Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatom ureduje se
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omoguci odgovarajuce odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet ¢asova rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite
i zdravlja na radu.

Sredstva za rad i sredstva i oprema licne zastite na radu

Clan 27

Projektovanje, proizvodnja i koris¢enje sredstava za rad isredstava i opreme licne zastite na radu, Cijom se upotrebom
otklanjaju rizici i opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovaraju¢ih mjera zastite i zdravlia na radu, vrsi se
na nacin i u skladu sa primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Poslodavac je duzan da zaposkenom nabavi i zda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu licne zastite na radu
neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima
u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac, odnosno isporuciac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za
ocjenjivanje rizka na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite i zdravlja na radu koje su odredene dokumentacijom
u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu.

U izuzetnim slucajevima, kada poslodavac nije u mogucnosti da pribavi propisanu dokumentaciju z stava 2 ovog ¢lna, moze
da je pribavi od pravnog lica ii preduzetnika registrovanog za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u skladu sa
njihovom namjenom ida u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu.

Prva pomo¢, zastita od pozara i evakuacija zaposlenih

Clan 28

Poslodavac je duzan da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu od poZara i evakuaciju
zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim
zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog Clana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u i van poslodavca, posebno u pogledu
prve pomoci, hitne medicinske pomocdi, spasavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, njihova osposoblienost i raspoloZiva oprema zavisi od obima i/ii specificne opasnosti kod
poslodavca.

Ozbiljna, neposredna i neizbjezna opasnost

Clan 29

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiinoj ii neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o
mjerama zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da, prilkom ozbijne, neposredne ineizbjezne opasnosti, mjerama i uputstvina, zaposkenim omogudi
zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbilina i neposredna opasnost, osim u
slucaju spasavanja ljudskih Zivota.

Kolektivno osiguranje

Clan 30

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.
Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povreda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti

Clan 31

U sluaju da je kod poslodavca doslo do neobinin inepredvidivih okolnosti koje su van kontrole poslodavaca ii posebnih
dogadaja Cije posliedice nije bilo moguce izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite, poslodavac se oslobada od odgovornosti.

IV. PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Prava i obaveze zaposlenih

Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlia na radu na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenije.

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predioge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlie na radnom mjestu, na koji



ga upucuje poslodavac, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Pravo na odbijanje rada

Clan 33

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima il Stetnostima, odnosno rizicima na radu ii ako mu poslodavac nije obezbijedio
propisani zdravstveni pregled;

- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdraviie zbog toga Sto nijesu sprovedene propisane mjere zastite i zdravija na radu,
sve dok se te mjere ne obezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i zdravija na radu i time mu je neposredno ugrozen Zivot i
zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po miSlienju zaposlenog
nijesu sprovedene.

Kada zaposkeni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposkenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah
obavijesti Inspekciju rada.

Pravo na napustanje radnog mjesta

Clan 34

U slucaju ozbiline i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlie, zaposkeni moze da preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa
svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u slucaju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti
opasno radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

U slucajevima iz stava 1 ovog Clana zaposlkeni ne smije da bude doveden u nepovoljniji polozaj zbog Stete koja bi moglk da
nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao nepaZljivo ii nemarno.

Obaveze zaposlenih

Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposoblienosc¢u i uputstvima koja je dobio od poslodavca:

- za vrileme rada primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu, vodi racuna o svojoj i zastiti i zdraviju na radu drugih
zaposkenih na koje utice svojim radom ili postupcima pri obavijanju posl, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije,
sredstva i opremu licne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zastite i zdravlja na radu na poslovima na kojima radj;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ii usmeno, ii preko predstavnika zaposkenih o
nepravinostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ii drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ii
zastitu i zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za bezbjedan i zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog Clana, ne otkloni nepravinosti, Stetnosti, opasnosti il
druge pojave u roku od tri dana ii ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce
mjere zastite i zdravlja na radu, moze zatrazii intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti strucno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i zdravlie na radu ne utice na nacelo odgovornosti poslodavca.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Clan 36

Zaposleni ne moze da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (akohol, droga i sl).
Zaposleni je duzan da se podvrgne provijeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti, na nacin i po postupku utvrdenim aktom
poslodavca.

Odgovornost zaposlenih

Clan 37

Zaposleni podijeze odgovornosti u sluaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i zdravlja na radu i nezvrSavanja obaveza
utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.

V. ORGANIZOVAN;E POSLOVA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU KOD POSLODAVCA

Obavljanje strucnih poslova

Clan 38

Poslodavac je duzan da organizuje strucne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlkenin
koji ucestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica, na nacin da odredi iz
reda svojih zaposlenih strucno lice ii organizuje stru¢nu sluzbu za poslove zastite izdravija na radu (u daliem tekstu: strucna
sluzba).



Strucno lice za poslove zastite i zdravlia na radu je lice koje ima visoku stru¢nu spremu tehnickog ifili tehnicko-tehnoloskog i
drugog odgovarajuc¢eg smjera, godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen strucni ispit za poslove zastite i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj formi.

Poslodavac je duzan da angazuje pravno lice i preduzetnika koji ima ovlaséenje za obavljanje strucnih poslova, ako obavljanje
tih poslova zbog nedovolinog broja strucnih lica z reda svojih zaposlenih, ne moze da organizuje na nacin propisan stavom 1
ovog Clana.

Strucna sluzba odnosno, strucno lice ne moze da obavljia strucne poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlie na radu zaposkenih bez obzira na nacin organizovanja i obavlanja strucnih
poslova.

Prava strucnih lica, odnosno strucne sluzbe

Clan 39

Poslodavac je duzan da omogucdi strunim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i
pristup svim podacima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da stru¢nim licima koja su kod njega zaposlena i strucnoj sluzbi omoguci usavrSavanje znanja kroz razne
oblke usavrsavanja.

Strucna lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena u nepovoljniji polozaj zbog svojih aktivnosti
vezanih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da strucnom licu omoguci odgovarajuce odsustvo sa posla, uz naknadu zarade kao da je na radu i da
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravija na radu.

Strucno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da polozi strucni ispit za lica koja se bave poslovima zastite i
zdravlja na radu.

Lica koja su na poslovima z oblasti zastite i zdravlia na radu provela najmanje pet godina nijesu duzna da polazu strucni ispi,
ako ispunjavaju jedan od sliedecih uslova, i to:

- imaju zavrSen fakultet zastite na radu;

- naucni stepen magistra i doktora tehnickih nauka;

- su specijalisti medicine rada;

- su inspektori koji su vrsii nadzor nad zastitom na radu;

- imaju najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima izrade propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita za strucno lice kao i visinu naknade za polaganje strucnog ispita propisuje
organ drzavne uprave nadleZzan za poslove rada.

Obaveze strucnih lica, odnosno strucne sluzbe

Clan 40

Strucno lice, odnosno stru¢na sluzba vrsi siedece poslove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, zboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za linu zastitu na rady;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove radne sredine;

3) ucestvuje u izradi strune podioge za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodicna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i bioloSkih materija, eksplozivne
atmosfere, azbesta,, mikrokime i osvijetljenosti);

5) organizuje periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektricnih i drugih instalacija;

6) predlaze mjere za poboliSanje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno poveéanim
rizicima;

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i zdravlja na radu i odrzavanja sredstava za rad i sredstava
i opreme za liénu zastitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan i zdrav rad i kontroliSe njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju
njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa prediozima mjera za poslodavca;

10) priprema i uCestvuje u osposobljiavanju zaposlenih;

11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ii upotrebe sredstva za rad, u slu¢aju kada utvrdi neposrednu opasnost
po zivot ili zdravlie zaposlenog, o ¢emu odmah obavjeStava poslodavca i predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa ovlas¢enom
ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13) vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

14) druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U slucaju kada poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1 tacka 11 ovog ¢lana strucno lice duzno je
da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Ovlascenje pravnih lica ili preduzetnika za obavljanje strucnih poslova
Clan 41
Strucne poslove moZe da obavija pravno lice i preduzetnik, koje ispunjava uslove u pogledu kadra, organizaciie, tehnickih i

drugih uslova koje propisuje organ drzavne uprave nadiezan za poslove rada.
Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje ovlas¢enja za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, pravno lice il



preduzetnik podnosi organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje poslova zastite izdravlia na radu utvrduje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada rjeSenjem ovlascuje pravno lice ii preduzetnika (u daliem tekstu: oviaséena
organizacija) da moze obavljati odredene poslove zastite i zdravlja na radu.

RjeSenje iz stava 4 ovog Clana izdaje se na rok od tri godine i moZe se obnoviti pod istim uslovima.

O izdatim rjeSenjima iz stava 4 ovog Clana organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada vodi registar.

Ovlaséena organizacija snosi stvarne troskove nastale u postupku utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje
poslova zastite i zdravlja na radu.

Visinu troSkova iz stava 7 ovog Clana utvrduje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Oduzimanje ovlasc¢enja

Clan 42

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada oduzece ovlascenje za obaviljanje strucnih poslova i brisati iz registra
ovlscenu organizaciju ukolko prestane da ispunjava propisane uslove za obavijanje strucnih poslova ii ne obavla strucne
poslove za koje je izdato ovlascenje.

Nacin upisa i brisanje iz registra ovlas¢enih organizacija propisuje organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada.

Obavljanje drugih strucnih poslova

Clan 43

Pored poslova iz ¢lana 40 ovog zakona oviasS¢ena organizacija, odnosno strucna sluzba obavija:

1) izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektricnih i drugih instalacija i sredstava i opreme licne zastite na radu;

3) ispttivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizickih ibioloSkih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, osvietlienosti i
mikroklime);

4) reviziju (ocjenu) tehnicke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera zastite i zdravlja na radu, tehnickih propisa i
standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnicka dokumentacia, za
procese rada koji ¢e se obavljati u njima;

5) osposobljavanje zaposlenih i provjeru osposobljenosti;

6) i druge poslove.

Shodna primjena

Clan 44
Odredbe ¢l. 41 i42 ovog zakona shodno se primjenjuju na strucne sluzbe.

Dostupnost podataka

Clan 45

Kada poslodavac za obavljanje svih ili pojedinih stru¢nih poslova angazuje ovlas¢enu organizaciju prethodno je mora upoznati
sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i da joj omogudi slobodan pristup
odgovarajuc¢im podacima o mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i o zaposlenim.

Strucni nalaz i odgovornost

Clan 46

Ovlaséena organizacija duzna je da, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenih pregleda il ispitivanja, sacini strucni
nalaz, odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su obezbijedene propisane mjere zastite i zdravija na radu i da ga dostavi poslodavcu
koji je zahtijevao pregled /il ispitivanje.

Ovlaséena organizacija je odgovorna da ocjene iz stru¢nog nalaza, odnosno izvjeStaja odgovaraju stepenu primjenljivosti
mjera zastite i zdravlja na radu u vrijeme pregleda ifili ispitivanja.

Ugovor poslodavaca i ovlas¢ene organizacije

Clan 47

Ako poslodavac za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angazuje ovlaséenu organizaciju, medusobna prava, obaveze i
odgovornosti blize se ureduje ugovorom.

Primjena drugih propisa

Clan 48

- brisan -



Ovlascene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih

Clan 49

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavlienu saglasnost organa drzavne uprave nadleZnog
za poslove rada, propisace iizdace ovlascenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako ispunjava kadrovske,
organizacione, tehnicke i druge uslove da obavlja sliedece poslove:

1) ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilkom sastavljanja akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlie koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja
zaposlenih;

3) utvrduije i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje odredenih poslova na
radnom mjestu, u procesu rada il za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim sredstvima za rad;

5) vrsi prethodne i periodicne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu;

6) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom mijestu sa povecanim
rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomo¢, spasavanje i evakuaciju u sluaju povrjedivanja zaposlenih i havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu iprediaZze mjere za njihovo otklanjanje, ucestvuje u procesu
profesionalne rehabiitacije i daje savijete pri zboru drugog odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravija zaposkenih, a posebno onih koji su izlozeni povec¢anim opasnostima od
povreda na radu ii oStecenja zdravia;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu sa aspekta
zastite zdravlja zaposlenih;

12) ucestvuje u analzi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome vodi odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po pitanjima iz zastite izdravia na radu sa stru¢nim licem ,odnosno
stru¢nom sluzbom;

14) i druge poslove.

Podaci sakuplieni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povijerljive su prirode i pod nadzorom su ovlaséene ustanove
za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 1 ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu saglasnost zaposlenog.

Izvjestaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova dostavija se
poslodavcu na nacin da se ne narusi princip povjertjivosti licnih podataka.

Nije dozvolieno koriS¢enje podataka prikuplienih po osnovu zdravstvenih pregleda zaposkenih protivno namjeni ii u svrhu
diskriminacije zaposlenih.

Blize uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova propisuje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove
zdravla.

Va. FAZE IZRADE PROJEKTA I IZVODENjA RADOVA
Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta

Clan 49a

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o izgradnji objekata rukovodi zradom tehnicke dokumentacije u cjelini je
duzan da u svim fazama pripreme i zrade projekta, uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i opSta nacela prevencie iz ¢l.
13i 15 ovog zakona, posebno kad:

- odluCuje o arhitektonskim, tehnickim, tehnoloskim ¥/ii organizacionim rjeSenjima, u ciju planiranja razli¢ith aktivnosti ii faza
radova koji treba da se izvode istovremeno i jedan za drugim; i

- procjenjuje vrijleme potrebno za zavrSetak tih radova il faza radova.

Odgovorni projektant je duzan da u svim fazama pripreme iizrade projekta, vodi raCuna o sadrzini plana mjera zastite i
zdravija na radu i prate¢e dokumentacije, kao i njegovim zmjenama.

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 49b

Koordinator u fazi zrade projekta obavlja poslove:

- koordinacije primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstim nacelima prevencije iz ¢l. 13 i 15 ovog zakona;

- izrade i obezbjedenja izrade plana mjera zastite i zdravljia na radu kojim je odredeno uredenje gradiiSta i mjere zastite i
zdravlia na radu na tom gradiiStu uz uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradiiStu;

- pripreme dokumenata koja, u skladu sa karakteristkama projekta, sadrze relevantne informacije iz oblasti zastite i zdravija
na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrZzavanje, rusenje objekata i sl.).

Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova

Clan 49c



Za vrijeme izvodenja radova na gradilStu, primjenjuju se mjere zastite i zdravlja na radu, a narocito mjere koje se odnose na:

- odrzavanje uredenosti i zadovoljavajuceg nivoa Cistoce gradiiSta;

- izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestima odredivanjem saobracajnih povrsSina, prolaza,
prelaza isl., za zaposlene i sredstva za rad;

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razli¢itim materijalima;

- odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih i periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad,
u ciju obezbjedivanja mjera zastite i zdravija na radu na gradiiStu;

- planiranje i utvrdivanje povrsina i lokacija za skladiStenje razlicitih materjjala, a naroCito opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta i faza radova saglasno dinamici zvodenja radova na gradilStu;

- saradnju zmedu svih poslodavaca na gradiistu; i

- industrijske aktivnosti unutar il u blizini gradilSta.

Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 49d

Koordinator u fazi zvodenja radova obavlja poslove:

- koordinacije primjene opstih nacela prevencie u sluajevima kad se odluCuje o tehnickim, tehnoloskim ¥/ii organizacionim
rjieSenjima u cilju planiranja razlicith elemenata il faza radova koji treba da se izvode istovremeno i jedan za drugim i kad se
procjenjuju rokovi potrebni za zavrsetak ti radova il faza radova;

- koordinacije realzovanja planiranih aktivnosti sa ciiem da se obezbijedi da poslodavci dosliedno primjenjuju mjere zastite i
zdravlia na radu i mjere iz plana mjera zastite i zdravlja na radu, gdje je to neophodno;

- vrSenja i obezbjedenja vrSenja izmjena ii dopuna plana mijera zastite i zdravia na radu i prate¢e dokumentacije i
obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrSe te zmjene i dopune, uzimanjem u obzir nastalh promjena na gradiiStu;

- organizovanja saradnje i medusobnog obavjestavanja svih poslodavaca koji istovremeno iii jedan za drugim zvode radove
na gradiistu, vrSenje koordinacije njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite izdravla na radu radi sprjecavanja
nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- obezbjedivanja da svi poslodavci i druga lica na gradiiStu budu upoznati sa planom mijera zastite i zdravlja na radu, odnosno
sa njegovim zmjenama ii dopunama;

- koordiniranja radova u cilju pravinog zvodenja planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradiiStu imaju samo lica koja imaju dozvolu da
mogu da udu na gradilste.

VI. EVIDENCIJA, IZVJESTAJI, SARADNjA

Dokumentacija i evidencije

Clan 50

Poslodavac je duzan da vodii ¢uva propisanu evidenciju o:
1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mijesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, odnosno povecanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) osposoblienosti zaposlenih;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;
8) izvjestajima iz ¢lana 51 ovog zakona;

9) prethodnim i periodicnim zdravstvenim pregledima;

10) tehnickoj dokumentaciji (glavne projekte);

11) dokumentaciji iz zaStite i zdravija na radu (atest, zapisnk o strunom nalazu, uputstva za rukovanje i odrZavanje
sredstava za rad isl.).

Oblik i sadrzaj evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.
Izvjestaji
Clan 51

Poslodavac je duzan da, najmanje jednom godiSnje, sacini izvjestaj o zastiti i zdravlju na radu zaposlenih, koji se razmatra na
organima koji vrSe poslove upravljanja zajedno sa izvjestajima o poslovanju.

Poslodavac je duzan da, na zahtjev nadleZznog inspektora, obezbijedi zvjestaj o stanju zastite i zdravlja na radu zaposlenih,
kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod poslodavca.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnie u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu,
kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao iopasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdraviie zaposlenih.

Poslodavac je duzan da izda zaposlkenom koji je povrijeden izdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog
izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravija.



Saradnja

Clan 52

Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, ovlas¢ene zdravstvene ustanove za
zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge zdravstvene ustanove duzni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama na
radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, saraduju sa organom drzavne uprave nadleznom za
poslove rada i da te podatke obezbjeduju na zahtjev i mjesecno, a za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do 28. februara
naredne godine.

VII. NADZOR

Inspekcijski nadzor

Clan 53

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega i tehnickim i drugim mjerama koje se
odnose na zastitu i zdravlie na radu vrsi Inspekcija rada, preko inspektora rada za oblast zastite i zdravija na radu, ako zakonom
nije odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrse i drugi organi.

Nadzor nad stru¢nim radom

Clan 54

Nadzor nad stru¢nim radom ovlaséenih organizacija vrsiorgan drZzavne uprave nadlezan za poslove rada, u skladu sa ovim
zakonom.

U nadzoru nad stru¢nim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu kadrova, organizacije, tehnickih i drugih uslova
koje propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, kao i u odnosu na kvalitet obavljanja strucnih poslova, na
osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga.

Obaveze i ovlas¢enja inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na radu

Clan 55

U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i zdravija na radu, pored obaveza i ovlaséenja utvrdenih
zakonom, ima obavezu i ovlaséenje da izvrsi uvidaj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

VIII. KAZNENE ODREDBE

Novcana kazna za prekrsaj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika

Clan 56

Novcanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kaznice se za prekrSaj pravno lice, ako:

1) kao investitor od ovlaséenog pravnog lica ii preduzetnika ne obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnicka dokumentacija
izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravlie na radu, tehnickim propisima i standardima (Clan 9 stav 2);

2) ne izvrSi ispitivanje uslova radne sredine odnosno, da projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcjom postojecih,
koris¢enjem i odrzavanjem tehnoloSkih procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad nije obezbijedio da se rad
zaposlenih obavlia na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fizicke (osim jonizujucih i nejonizujucih zracenja) i bioloSke materije,
eksplozivha atmosfera, azbest, mikrokima i osvjetlienje na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama nije uskladio sa
propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlia na tim radnim mjestima i u tim
prostorijama (clan 10 stav 1);

3) pri izgradnji, rekonstrukciji ii ruSenju objekta, poslodavac koji izvodi radove ne izradi plan mjera zastite i zdravlja na radu
(¢lan 10 stav 3);

4) da zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje strucni nalaz odnosno zvjestaj o njihovim izvrSenim pregledima
i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu (Clan 11 stav 2);

4a) ne obezbjedi mjere zastite i zdravlja na radu u svim procesima rada, radi sprjeavanja ii smanjivanja rizika po Zivot i
zdraviie zaposlenih, u postupcima iz ¢lana 13 stav 1 tac. 1 do 6.

5) prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlia na radu zaposlenih ne uredi opstim aktom il ugovorom o radu zakljucenim
sa zaposlenim (Clan 16 stav 1);

6) ne donese i ne posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta ne procijeni rizike, ne utvrdi nacin i mjere za otklanjanje
rizika i ne obezbijedi njihovo sprovodenje (Clan 17stav 1);

7) ne zmijeni akt o procjeni rizika u slucaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta, teske, kolektivne i smrtne
povrede na radu i kada rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno (¢lan 17 stav 5 al. 3, 4 i
6);

8) ne obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna /i odredena opasnost od povrjedivanja i
zdravstvenih oStecenja imaju samo ona lica koja su osposobliena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su
dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremliena odgovaraju¢im sredstvima i opremom licne zastite na
radu (¢lan 18 stav 2);

9) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa



povecanim rizkom i u slu¢ajevima ponovnog angaZovanja zaposkenog, koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze
od godinu dana (¢lan 19 stav 2);

10) na zahtjev zaposlenog ne obezbijedi zdravstveni pregled, najmanje jednom u periodu od tri godine (Clan 19 stav 3);

11) ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima u skladu sa
aktom o sistematizaciji (Clan 19 stav 6);

12) ne izvrSi osposobljavanje zaposlenog (Clan 20 stav 1);

13) ne donese program o osposobljavanju zaposlenih (Clan 20 stav 2);

14) ne zakljuci poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu, kao i 0 medusobnim pravima,
obavezama i odgovornostima prije pocetka izvodenja radova, u slucaju da dva il vise poslodavaca istovremeno izvode radove i
isti ne dostavi Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije poCetka radova (clan 22);

15) ne informiSe zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim putem o pitanjima koja se odnose na zastitu i zdraviie na radu
ii im ne omogucdi pristup podacima iz Clana 23 stav 3 ovog zakona (Clan 23 stav 1);

16) ne saraduje i ne konsultuje se sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih isindikatom u postupku utvrdivanja prava,
obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlie na radu (Clan 24 stav 1);

17) zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovolniji poloZaj zbog obavljanja poslova iz Clana 24 ovog
zakona (Clan 26 stav 1);

18) ne omoguci najmanje jednom predstavniku zaposlenih odgovaraju¢e odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet Casova
rada mjeseCno, uz nadoknadu zarade i ne pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravija na radu
(Clan 26 stav 4);

19) ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu licne zastite na radu
neophodne za njegovo radno mjesto koristi u skladu sa njihovom namjenom (Clan 27 st. 2 i4);

20) ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposlene za pruzanje prve pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih
(Clan 28 stav 1);

21) ne obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti zloZeni ozbiinoj ii neposrednoj opasnosti o vrsti rizka i 0 mjerama zastite i
zdravlia na radu i tom prilkom mjerama i uputstvima, zaposlkenim ne omoguci zaustavijanje rada i upucivanje na bezbjedno
mjesto (Clan 29 st. 1i2);

22) ne osigura zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom (Clan 30 stav 1);

23) radi organizovanja i obavlianja stru¢nih poslova iz Clana 38 stav 1 ovog zakona ne odredi strucno lice ii ne organizuje
strucnu sluzbu i ne angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlascenje za obavljanje strucnih poslova (¢lan 38 st. 1 3);

24) ne obezbijedi stru¢nom licu ili stru¢noj sluzbi prava iz ¢lana 39 ovog zakona;

25) ovlas¢enu organizaciju prethodno ne upozna sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za
otklanjanje rizika i ne omoguci joj slobodan pristup odgovaraju¢im podacima o mjerama zastite, kao i o zaposkenim (clan 45);

26) kao ovlascena organizacija, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenih pregleda /il ispitivanja, ne sacini strucni nalaz,
odnosno izvjestaj sa ocjenom da li su obezbijedene propisane mjere zastite i zdravija na radu i ne dostavi ga poslodavcu koji je
zahtijevao pregled /i ispitivanje (Clan 46 stav 1);

27) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano ne prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i
drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla
da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih (Clan 51 stav 3);

28) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zvrsen pregled zaposlenog zvjestaj o povredi na
radu (Clan 51 stav 4).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 250 eura do 10.000 eura.

Novcana kazna za prekrsaj investitora

Clan 56a

Novcanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrSaj investitor sa svojstvom pravnog lica, ako:

1) ne odredi jednog iii viSe koordinatora za zastitu i zdravlie na radu kad radove izvode il je predvideno da ih zvode dva iii vise
izvodaca (¢lan 9a stav 1);

2) ne obezbijedi da se na gradiiStu, prie pocetka radova, izradi plan mjera zastite i zdravija na radu (¢lan 10 stav 3);

3) ne posjeduje kopiju prijave o pocetku radova na gradiiStu i ne aZurira prijavu o pocetku radova u slucaju bio kakve
promjene (Clan 10 stav 5);

4) ne dostavi Inspekciji rada azuriranu prijavu o pocetku radova najkasnije u roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju
azurirane prijave ne posjeduje na gradiistu (¢lan 10 stav 6);

5) ne obezbijedi da se izvrSe zmjene ii dopune plana mjera zastite i zdravlja na radu, ukolko nastupe okolnosti (raziozi) koje
utiCu utiCu na sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu na gradiliStu, i to najkasnije pet dana prije pocetka obavijanja radova,
narocito uzimajuéi u obzir okolnosti z ¢lana 10a stav 2 ovog zakona (Clan 10a st. 1i2);

6) u svim fazama pripreme i izrade projekta ne uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i opsta nacela prevencije iz ¢l. 13
i 15 ovog zakona, posebno kada odluCuje o arhitektonskim, tehnickim, tehnoloskim i/ii organizacionim rjeSenjima, u ciliu planiranja
razli¢ith aktivnosti ii faza radova koji treba da se izvode istovremeno i jedan za drugim i procjenjuje vriieme potrebno za
zavrSetak tih radova il faza radova (¢lan 49a stav 1);

7) u svim fazama pripreme i izrade projekta ne vodi racuna o sadrzini plana mjera zastite i zdraviia na radu i pratece
dokumentacije, kao i njegovim zmjenama (Clan 49a stav 2).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniCe se i investitor sa svojstvom preduzetnika nov€éanom kaznom od 300 eura do 12.000
eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se investitor sa svojstvom fizickog lica nov€anom kaznom od 300 eura do 4.000
eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 30 eura do 4.000 eura.



Novcana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 56b

Novcanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznie se za prekrSaj koordinator za izradu projekta ako:

1) ne vrsi koordinaciju primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstim nacelima prevencije z ¢l. 13 i 15 ovog
zakona (Clan 49b stav 1 alineja 1);

2) ne izradi ii ne obezbijedi zradu plana mjera zastite i zdravlja na radu kojim je odredeno uredenje gradiiSta i mjere zastite i
zdraviia na radu na tom gradiiStu uz uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blzini i na gradiistu (¢lan 49b stav 1 alineja 2);

3) ne pripremi dokumenta koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne informacije iz oblasti zastite i zdravlja
na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku zvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, rusenje objekata i sl.)
(clan 49b stav 1 alineja 3).

Novcana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 56¢

Novcanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznie se za prekrsaj koordinator za izvodenje radova, ako:

1) ne koordinira primjenu opstih nacela prevencije u slucajevima kada se odluCuje o tehnickim, tehnoloSkim i/ili organizacionim
rjeSenjima u cifu planiranja razicith elemenata il faza radova koji treba da se izvode istovremeno iii jedan za drugim i kada se
procjenjuju rokovi potrebni za zavrsetak tih radova il faza radova (Clan 49d stav 1 alineja 1);

2) ne vrsi i ne obezbjeduje vrSenje zmjena ii dopuna plana mjera zastite i zdravlia na radu i prateCe dokumentacije i ne
obezbjeduje podatke potrebne da se izvrSe te zmjene i dopune, uzimanjem u obzir nastalh promjena na gradiistu (Clan 49d
stav 1 alineja 3);

3) ne organizuje saradnju i medusobno obavjestavanje svih poslodavaca koji istovremeno iii jedan za drugim izvode radove na
gradiiStu, ne vrsi koordinaciju njihovin aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite izdravija na radu radi sprjecavanja
nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom (Clan 49d stav 1 alineja 4);

4) ne obezbijedi da svi poslodavci i druga lica na gradiistu budu upoznati sa planom mjera zastite i zdravljia na radu, odnosno
sa njegovim zmjenama i dopunama (Clan 49d stav 1 alineja 5);

5) ne koordinira radove u ciju pravinog izvodenja planiranih aktivnosti (Clan 49d stav 1 alineja 6);

6) ne preduzima mjere zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradilStu imaju samo lica koja imaju dozvolu
da mogu da udu na gradiiste (Clan 49d stav 1 alineja 7).

Novcana kazna za laksi prekrsaj pravnog i odgovornog lica

Clan 57

Novcanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:

1) ne dostavi organu uprave nadleznom za poslove inspekcijskog nadzora prijavu o pocetku radova, najkasnije pet dana prije
pocetka radova, ukolko planira da radovi traju duze od 30 radnih dana i da istovremeno radi vise od 20 zaposknih ii da je
planiranim obimom radova obuhvaceno vise od 500 zaposlenih odnosno da radovi traju duze od 500 dana (Clan 10 stav 4);

2) kao vrsiac tehnickog pregleda, prikom tehnickog pregleda izgradenog ili rekonstruisanog objekta, ne utvrdi da i su
obezbijedene mjere zastite i zdravlja na radu iz tehnicke dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji ¢e se obavljati
u objektu (clan 12);

3) na mjestima rada, kao i sredstvima za rad ne postavinatpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj
upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu (¢lan 18 stav 4);

4) ne obezbijedi predstavniku zaposlenih odgovarajuée oblike osposobliavanja (Clana 25 stav 1);

5) ne vodi i ne ¢uva propisanu evidenciju iz zastite i zdravlja na radu (¢lan 50).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 50 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik novéanom kaznom od 150 eura.

Novcana kazna za prekrsaj zaposlenog

Clan 58

Novcanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura kaznice se za prekrsaj zaposleni, ako:

1) odbie da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlie na radnom mjestu, na koji ga upucuje
poslodavac (¢lan 32 stav 3);

2) za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu, ne vodi racuna o svojoj i zastiti i zdraviju na radu
drugih zaposlenih na koje utice svojim radom ili postupcima pri obavljianju poslk, namjenski ne koristi sredstva za rad, opasne
materije, sredstva i opremu li¢ne zastite na radu i zastitne uredaje, ne saraduje i ne konsultuje se sa poslodavcem i strucnim
licem kako bi se sprovele propisane mjere zastite i zdravlja na radu na poslovima na kojima radi (¢lan 35 stav 1 alineja 1);

3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti poslodavca, pisano ii usmeno, ii preko predstavnika zaposlenih o
nepravinostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ii
zastitu i zdravlje drugih zaposlenih i ne saraduje i ne konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim licem dok poslodavac ne obezbijedi
uslove za bezbjedan i zdrav rad (¢lan 35 stav 1 al. 2i 3);

4) zapocCne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl.) i ne podvrgne se provijeri da li je pod uticajem
sredstava zavisnosti (Clan 36).



IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje

Clan 59

Postojece ovlaséene organizacije duzne su da usklade svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
Ukoliko oviaS¢ena organizacija ne postupi u smislu stava 1 ovog Clana brisade se iz registra ovlaS¢enih organizacija.

Donosenje podzakonskih akata

Clan 60

Akt iz ¢lana 47 ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Donosenje podzakonskih akata

€lan 60a
Podzakonski akti z ¢lana 9d ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje rada

Clan 60b

Poslodavci su duzni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku od jedne godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Primjena propisa
Clan 61
Do donosenja podzakonskih akata u skladu sa ovim zakonom primjenjivace se propisi iz ¢lana 48 i ¢lana 49 stav 1 Zakona o
zastiti na radu ("Sluzbeni list RCG", broj 79/04 i "Sluzbeni list CG", broj 26/10).

Do donoSenja propisa 0 mjerama zastite u skladu sa clanom 13 ovog zakona primjenjivate se mjere zasStite (pravia)
propisana podzakonskim aktima iz ¢lana 69 Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list RCG", broj 35/98).

Odlozena primjena
Clan 62
Odredba clana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.
Prestanak vazenja
€lan 63
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list RCG", broj 79/04 i "Sluzbeni list
CG", broj 26/10) i ¢lan 172 Zakona o zmjenama i dopunama zakona kojima su propisane novcane kazne za prekrsaje ("Sluzbeni
st CG", broj 40/11).
Stupanje na snagu
Clan 64

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



